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แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2566 
ของ เทศบาลตำบลดอนโมง  อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 

**************************** 

ส่วนที่  ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ๑. ด้านกายภาพ 
๑.๑  ท่ีตั้ง   

เทศบาลตำบลดอนโมง  ตั้งอยู่ในพื้นที่   2   ตำบล    4  หมู่บ้าน  คือตำบลบ้านกง  หมู่ที่  8   
บ้านดอนโมง   และหมู่ที่  9  บ้านตลาดดอนโมง      ตำบลจระเข้     หมู่ที่ 4    และหมู่ที่ 10    บ้านโพนสว่าง  ซึ่ง
ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของอำเภอหนองเรือ  ห่างจากอำเภอหนองเรือประมาณ  12  กิโลเมตร  และอยู่ทางทิศ
ตะวันตกของจังหวัดขอนแก่น  โดยห่างจากจังหวัดขอนแก่นประมาณ  33  กิโลเมตร  บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข   
12   ถนนมลิวรรณ  (ขอนแก่น – เลย)    มีพื้นที่ 6.03  ตารางกิโลเมตร   
 

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลตำบลดอนโมง  สภาพโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การ เกษตรกรรม  คือการ 

ทำนาและปลูกพืชไร่  เช่น  มันสำปะหลัง  อ้อย ถ่ัวลิสง  และข้าวโพด  สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย  มีการระบายน้ำ
ได้ดี  แต่ความสมบรูณ์ของดินต่ำ 

อาณาเขต  

1.  ด้านทิศเหนือ  ตั้งแต่หลักเขตที่  1    ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยยาง   ฝั่งตะวันตก   ตามแนวเส้นต้ังฉาก 
กับศูนย์กลางถนนสายดอนโมง – กงกลาง  ตรงจุดท่ีอยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางท่ีถนนสายดอนโมง – กงกลาง 
บรรจบกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12   ชุมแพ – ขอนแก่น  ตามแนวถนนสายดอนโมง – กงกลาง    
ไปทางทิศเหนือระยะ  1,450 เมตร  จากหลักเขตท่ี   1    เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออก ผ่านถนนสาย 
ดอนโมง-กงกลาง  ถึงหลักเขตท่ี  2  ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนสุขาภิบาล  1  ฟากตะวันออก  ตรงจุดท่ีบรรจบกับถนน  
จากหลักเขตท่ี 2     เป็นเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนสุขาภิบาล 

2.  ด้านทิศตะวันออก  จากหลักเขตท่ี 3      เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางถนนสุขาภิบาล 1  และถนน 
ทางหลวงชนบทขอนแก่น  11011  บ้านดอนโมง - ดอนแก่นเท่า  ระยะ  1,000  เมตร   ไปทางทิศใต้ ผ่าน   ทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 12   ชุมแพ – ขอนแก่น  ถึงหลักเขตที่ 4   ซึ่งอยู่ตามแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนทาง
หลวงชนบทขอนแก่น 11011  บ้านดอนโมง – ดอนแก่นเท่า  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางที่ถนน ทางหลวงชนบท
ขอนแก่น 11011  บ้านดอนโมง – ดอนแก่นเท่า  บรรจบกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  12  ชุมแพ – ขอนแก่น  
ตามแนวถนน ทางหลวงชนบทขอนแก่น 11011  บ้านดอนโมง-ดอนแก่นเท่า ไปทางทิศใต้ ระยะ 700 เมตร 

3. ด้านทิศใต ้ จากหลักเขตที่ 4  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตก  ผ่านถนน ทางหลวงชนบท 
ขอนแก่น 11011  บ้านดอนโมง – ดอนแก่นเท่า  ถึงหลักเขตที่ 5  ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยยาง  ฝั่งตะวันตก  ตามแนวเส้นต้ัง
ฉากกับศูนย์กลางถนน ทางหลวงชนบทขอนแก่น  11011  บ้านดอนโมง-ดอนแก่นเท่า ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลาง
ที่ถนน ทางหลวงชนบทขอนแก่น 11011  บ้านดอนโมง-ดอนแก่นเท่า  บรรจบทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 ชุมแพ-
ขอนแก่น ตามแนวถนน ทางหลวงชนบทขอนแก่น  11011  บ้านดอนโมง – ดอนแก่นเท่า  ไปทางทิศใต้  ระยะ 
1,300 เมตร 
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4.  ด้านทิศตะวันตก   จากหลักเขตที่  5  เป็นเส้นเลียบริมห้วยยาง  ฝั่งตะวันตก ไปทางทิศเหนือบรรจบกับ
หลักเขตที่ 1 

  

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศ โดยทั่วไปเป็นแบบทุ่งหญ้าในเขตรอ้น คือ มีฝนตกสลับกับแห้งแล้ง ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส และมี 3 ฤดู 
คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจัดในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี  ฤดูฝน เริ่ม
เดือนพฤษภาคม –ตุลาคม  ฤดูหนาว  ช่วงเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  

 
๑.๔  ลักษณะของดิน 
สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย  มีการระบายน้ำได้ดี  แต่ความสมบรูณ์ของดินต่ำ 
 
๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง   มีลำห้วย  2  สาย  และหนองน้ำสาธารณะ  1  แห่ง   คือ 
๑.  ลำห้วยยาง   อยู่ทางทิศตะวันตกของเทศบาลและเป็นเขตเทศบาล  มีความยาวในช่วงของเขต  เทศบาล  

ประมาณ  2.4  กิโลเมตร   ไหลผ่านพื้นทีห่มู่ที่  9 และหมูท่ี่  8 ลำห้วย ทั้งสองสายไหลมาจากเทือกเขาภูเม็ง และไหล
ลงสู่เข่ือนอบุลรัตน์จากทิศใต้ สู่ทิศเหนือ 

2. ลำห้วยวังโพน  อยู่ทางทิศตะวันออกของสี่แยกดอนโมง   ประมาณ  500 เมตร   ความยาวในช่วงของเขต 
เทศบาล  ประมาณ  2  กิโลเมตร  ลำห้วยวังโพน ไหลผ่านหมู่ที่ 10 หมูท่ี่ 9 หมู่ที่  8 
 -  หนองน้ำบริเวณสวนสาธารณะฝายบ้าน   หมู่ที่  4 บ้านโพนสว่าง  ตำบลจระเข้ 
  

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑  เขตการปกครอง 

 เทศบาลตำบลดอนโมง ประกอบด้วย  4 หมู่บ้าน  ได้แก่  
 - ตำบลจระเข้  หมู่ท่ี  4  บ้านโพนสว่าง  

         หมู่ท่ี  ๑๐ บ้านโพนสว่าง   
 - ตำบลบา้นกง  หมู่ท่ี  9  บ้านตลาดดอนโมง  ประกอบดว้ย  

 หมู่ท่ี  8  บ้านดอนโมง  ประกอบด้วย   
  

ช่ือหมู่บ้าน ตำบล /หมูท่ี ่ ผู้ปกครอง ตำแหน่ง 
 

บ้านดอนโมง บ้านกง  /หมูท่ี่ 8 นายประวิทย์   ลาดโลศร ี กำนันตำบลบ้านกง 
บ้านตลาดดอนโมง บ้านกง  /หมูท่ี่ 9  นางจุฑามาศ  นิลพันธ์ุ ผู้ใหญบ่้าน 
บ้านโพนสว่าง จระเข้ / หมู่ที่  4 นายพิภพ    จันทคุณ กำนันตำบลจระเข้ 
บ้านโพนสว่าง จระเข้ / หมู่ที่  10 นายชัยวัฒน์    ลาสม ผู้ใหญบ่้าน 
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มีพื้นที่ทัง้หมด จำนวน  6.03  ตารางกิโลเมตร 
ห่างจากรงุเทพมหานคร  ประมาณ ......482.......กิโลเมตร 
ห่างจากศาลากลางจังหวัด ประมาณ ....33.........กิโลเมตร 
ห่างจากอำเภอหนองเรือ  ประมาณ  ......12.......กิโลเมตร                                                                                     
๒.๒    การเลือกต้ัง 
เทศบาลตำบลดอนโมง  แบ่งเขตการเลือกต้ังออกเป็น ๒ เขต  ได้แก่ 
เขตเลือกตั้งที่ ๑  ประกอบด้วย  หมูท่ี่  ๙     และ หมู่ที่  ๘  ตำบลบ้านกง 
เขตเลือกตั้งที่ ๒  ประกอบด้วย  หมูท่ี่  ๔   หมู่ที่  ๑๐ ตำบลจระเข้  และ หมู่ที่  8  หมู่ที่  ๙ (บางส่วน) ตำบลบ้านกง   
การเลือกตัง้ผูบ้รหิารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน ครั้งล่าสุด   เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2564   ดังนี ้
   
 การใช้สิทธิเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่น  

 เขตเลือกต้ัง  ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (คน) ผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ัง  
(คน) 

บัตรด ี บัตรเสีย บัตรไม่เลือก
ผู้ใด 

1 1,316 1,031 998 23 10 

2 1,478 1,172 1,132 14 26 

รวม 2,794 2,203 2,130 37 36 

       

 
 ผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังคิดเป็นร้อยละ    78.85   ของผูม้ีสทิธิเลือกต้ัง  
คณะผูบ้ริหารเทศบาลตำบลดอนโมง ได้แก ่

1. นายนิยม   ปัญญายาว  ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 
2. นางสาวธันยธรณ์   พรมพร   ตำแหน่ง   รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 
3. นายเทิดศักดิ์     จันทร์โสม    ตำแหน่ง   รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 
4. นายวันชัย   ศิริธรรม  ตำแหน่ง   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 
5. นายยุทธพงษ์  ซื่อตระกลูพานิชย ์ ตำแหน่ง   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 

 
จำนวน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  12  คน   

เขตเลือกต้ังท่ี ๑  ประกอบด้วย 
ท่ี ชื่อ สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมยศ    อุเทนสุต ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
2 นายไพรัช    พลตรี รองประธานสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
3 นายบัณฑิต   ผาคำ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 

4 นายศศิพงษ์    ผางจันทร์ดา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
5 นางพิศมัย    สุท่าเรือ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
6 นางนุสรา    ภูริศรี สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
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เขตเลือกต้ังท่ี 2  ประกอบด้วย 
ท่ี ชื่อ สกุล ตำแหน่ง 
1 นายเดชอดุลย ์    พหลทัพ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 

2 นายบุญถ่ิน    ธรรมมา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
3 นายสุรชัย     เชียงกา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
4 นางจตุพร    เอี่ยมจำรสั สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 
5 นางประภาพรร     จันทคุณ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 

6 นางสาวนิภาพร    โสภา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง 

 ๓.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกีย่วกับประชากร 
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  ย้อนหลัง  3  ปี (ปพี.ศ. 2561-2564)   แยกเป็น  ดังนี ้

ประชากร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ชาย (คน) 1,723 1,723 1,697 

หญิง (คน) 1,785 1,781 1,748 

รวม 3,508 3,504 3,445 

จำนวนครัวเรือน 1,700 1,776 1,822 
 3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

ข้อมูล ณ เดือน   มิถุนายน  ๒๕66 

จำนวนประชากร ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

แรกเกิด - 12 ป ี 211 162 373 

ช่วงวัย  13 - 20  ป ี 144 148 292 

ช่วงวัย  21 – 40  ป ี 472 423 895 

ช่วงวัย  41 – 59  ป ี 518 568 1,086 

ช่วงวัย  60  ปี ขึน้ไป 316 420 736 

รวมท้ังสิ้น 1,661 1,721 3,382 

3.3 ข้อมูลประชากรแยกรายหมูบ่้าน  
ข้อมูล ณ เดือน   มิถุนายน  ๒๕66 

หมู่บ้าน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี  4 ตำบลจระเข ้ 412 430 842 
บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี  10 ตำบลจระเข ้  242 280 522 
บ้านตลาดดอนโมง หมู่ท่ี 9 ตำบลบา้นกง  709 731 1,440 
บ้านดอนโมง หมู่ท่ี   8 ตำบลบา้นกง      298 280 578 
                         รวม    

รวมท้ังสิ้น 1,661 1,721 3,382 
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3.4 จำนวนครัวเรือน ณ เดือน  มิถุนายน  2566 
หมู่บ้าน  จำนวนครัวเรือน  

(รวมบ้านมีผู้อาศัย) 
จำนวนครัวเรือน  

(รวมบ้านไม่มผีู้อาศยั) 

บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี  4 ตำบลจระเข ้ 239 348 

บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี  10 ตำบลจระเข ้  163 452 
บ้านตลาดดอนโมง หมู่ท่ี 9 ตำบลบา้นกง  411 835 
บ้านดอนโมง หมู่ท่ี   8 ตำบลบา้นกง      138 182 
                         รวม 951 1,817 

๔.  สภาพทางสังคม 
๔.๑  การศึกษา  
ในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  มีสถานศึกษาหลายแห่ง ต้ังแต่ระดับก่อนประถมถึงระดับ อาชีวะ ดังนี ้

1)  โรงเรียนชุมชนบา้นโพนสว่างดอนโมง ( สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตขอนแก่นเขต 5)    1    แห่ง 
ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) หมายเหต ุ

 

อนุบาล 9 6 15 จำนวน 1 ห้องเรียน 

ประถมศึกษา 52 46 98 จำนวน 6 ห้องเรียน 
มัธยมศึกษา 12 15 27 จำนวน 3 ห้องเรียน 

รวมท้ังหมด 73 67 140  
จำนวนครู อาจารย์   14 คน     

  
2)  โรงเรียนอนุบาลอภิรดี     (เป็นโรงเรียนเอกชน)  1 แห่ง 

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) หมายเหต ุ
 

อนุบาล 49 40 89 จำนวน 5 ห้องเรียน 

ประถมศึกษา 160 150 310 จำนวน 14 ห้องเรียน 

รวมท้ังหมด 209 190 399  

จำนวนครู อาจารย์  25  คน     

3)  โรงเรียนอนุบาลเพชรลดา  (เป็นโรงเรียนเอกชน)  1 แห่ง 
 

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) หมายเหต ุ
อนุบาล 27 42 69 จำนวน 3 ห้องเรียน 
ประถมศึกษา 82 61 143 จำนวน 6 ห้องเรียน 

รวมท้ังหมด 109 103 212  
จำนวนครู อาจารย์  10  คน     
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4) วิทยาลัยเทคโนโลยีหนองเรือ  ไทย - เยอรมัน (เป็นโรงเรียนเอกชน)  1 แห่ง 
ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) หมายเหต ุ

 

ระดับ ปวช. 207 134 341 จำนวน   12 ห้องเรียน 

ระดับ  ปวส. 18  12  30 จำนวน 2  ห้องเรียน 

รวมท้ังหมด 225 146 371  

จำนวนครู อาจารย์  12  คน     

 
 5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลดอนโมง 
   - มีบุคลากร  ทั้งสิ้น  5  คน  ประกอบด้วย 
  ผู้ดูแลเดก็   จำนวน        ๓      คน 
  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน        1      คน 
  พนักงานจ้างเหมาบริการ  จำนวน        ๑      คน 

- อบรมเลี้ยงดเูด็กเล็ก อายุระหว่าง 2 – 5 ปี ปจัจบุันมเีด็กเล็กทัง้สิ้น 
ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) หมายเหต ุ

 
ช้ันเตรียมเดก็เล็กและเด็กเลก็ 
ปีที่ 1 และปทีี่ 2 

17 19 36 จำนวน   3 ห้องเรียน 

จำนวนผู้ดูแลเด็ก  3  คน      
 ๖) ห้องสมุดประชาชนเทศบาลตำบลดอนโมง และศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชน จำนวน ๑  แห่ง 

เปิดให้บริการในวันจันทร์ – วันศุกร์ เว้นหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์  เวลา 8.30- 16.30 น. 
 
๔.๒  สาธารณสขุ  
ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง มสีถานที่ใหบ้รกิารสาธารณสุข  ดังนี้ 
1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลจระเข้    1    แห่ง 
 

บุคลากร จำนวน (คน) 
 

พยาบาลวิชาชีพ 2 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 
นักวิชาการสาธารณสุข 2 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 
แพทย์แผนไทย 1 
พนักงานพิมพ ์ 1 
พนักงานทั่วไป 1 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บา้น (อสม.) 85 
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 ประเภทการเจ็บป่วยท่ีเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลจระเข้          
1. โรคความดันโลหิตสงู  6. วิงเวียน 
2. โรคเบาหวาน  7.  ไอ 
3. อุบัติเหต ุ   8.  อาหารไม่ย่อย 
4. ไข้หวัดธรรมดา  9.  ปวดกล้ามเนื้อ 
5. ผื่นคัน    10.  ปวดศรีษะ 

 
 หญิงตัง้ครรภ์ที่ได้รับการฝากครรภ์ปี  2564 จำนวน    28  คน 

2.  คลินิกเอกชน     จำนวน     8   แห่ง 
3.  ร้านขายยา       จำนวน     5   แห่ง 
4. ระบบแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ – กู้ภัย)   จำนวน   2  แห่ง  ได้แก่   
  1. หน่วยกู้ชีพเทศบาลตำบลดอนโมง  (เบอร์โทร. กูช้ีพ  043 – 299299) 
  2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (เบอร์โทร.  043-299096) 
  2. มลูนิธิเต็กก่าดอนโมง    
 
. ๔.๓  อาชญากรรม 
         เขตเทศบาลตำบลดอนโมง   มีเหตกุารณ์อาชญากรรมเกิดข้ึน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 จำนวน  

20   ครั้ง   จำนวน  20   ราย  
 
๔.๔  ยาเสพติด 
เทศบาลตำบลดอนโมง   มีกลุ่มบุคคลทีเ่สพยาเสพติด  จำนวน  110  ราย       
           
๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 

 เขตเทศบาลตำบลดอนโมง มีการดำเนินการดังนี ้
๑.  มีการแจกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ  คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ทุกเดือนภายในวันที่  ๑๐  ของทุกเดือน   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิด 
๓. ประสานการจัดทำบัตรผู้พิการ 
๔. การช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย โรคระบาด และภัยต่างๆ ตามระเบียบ กฎหมาย   
 
 - ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    จำนวน     574  ราย 
 - ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยความพิการ       จำนวน      84  ราย 
 - ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    จำนวน        7  ราย 
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  มีถนนประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ถนนคสล.   จำนวน      70  สาย 
๒. ถนนลาดยาง  จำนวน      8   สาย 
๓. ถนนลูกรงั  จำนวน        4  สาย 
๔. ถนนดิน   จำนวน        1  สาย 
5. ถนนที่ขึ้นทะเบียนทางหลวง    32  สาย 

 การเดินทางคมนาคมเข้าสู่พื้นที่ เทศบาลตำบลดอนโมง  โดยทางบก บนเส้นทางถนนมลิวรรณ ซึ่งหาก 
จากอำเภอหนองเรอืประมาณ 12 กิโลเมตร  และห่างจากจงัหวัดขอนแก่น ประมาณ  33  กโิลเมตร การคมนาคม/
ขนส่ง ในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง ส่วนมากใช้เส้นทางหลกั ถนนนีระพันธ์ และถนนเทศบาล  1 และถนนท่าปลา    มี
ผู้ใช้ยวดยานพาหนะ คือ รถยนต์  รถจักรยานยนต์  และรถจักรยาน สภาพการจราจรไม่ติดขัดมสีภาพคล่อง 

 การจัดการขนส่งมวลชน  เทศบาลตำบลดอนโมง ไม่มีส่วนร่วมในการจัดการขนส่งมวลชน    
๕.๒ การไฟฟ้า 
      ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง มีจำนวนครัวเรือนทีใ่ช้ไฟฟ้า  จำนวน   1,817   ครัวเรือน แยกเป็น 

หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช ้
 

บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  4 ตำบลจระเข้ 348      

บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  10 ตำบลจระเข้  452      

บ้านตลาดดอนโมง หมูท่ี่ 9 ตำบลบ้านกง  835      

บ้านดอนโมง หมู่ที่   8 ตำบลบ้านกง      182      

                รวม    1,817    ครัวเรือน 

  
๕.๓ การประปา 

ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง มจีำนวนครัวเรอืนที่ใช้น้ำประปา     ประชากรส่วนใหญ่ใช้บริการน้ำประปาส่วน
ภูมิภาค  ส่วนน้อย บางครัวเรือนจะใช้น้ำบาดาล หน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตน้ำประปาเขตเทศบาลฯคือ  
สำนักงานการประปาส่วนภูมิภาค สาขาหนองเรือ      น้ำประปาทีผ่ลิตได้คิดเป็นประมาณ    7,000    
ลูกบาศกเ์มตร/วัน     แหล่งน้ำดิบทีท่างประปาส่วนภูมิภาคนำมาใช้ในการผลิตคือ  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ลำนำ้เชิญ 

หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือนท่ีมีน้ำประปาใช ้
 

บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  4 ตำบลจระเข้ 348      
บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  10 ตำบลจระเข้  452      
บ้านตลาดดอนโมง หมูท่ี่ 9 ตำบลบ้านกง  835      
บ้านดอนโมง หมู่ที่   8 ตำบลบ้านกง      182      
                รวม 1,817    ครัวเรือน 
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๕.๔  โทรศัพท์ 
- มีการให้บริการโทรศัพท์ประจำครอบคลุมทุกพื้นที่ ภายใตก้ารบริการของ บริษัท TOT สาขาหนองเรอื 
- มีการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่  มีเครือข่ายครอบคลุมทกุพื้นที่   โดยผู้ให้บริการ ได้แก่ AIS  DTAC  
และ TRUE  และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมในพื้นที่  ได้แก่  AIS Fiber  TRUE  DTAC  3BB  
และ TOT 
๕.๕  ไปรษณีย์ การสื่อสาร การขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  การใหบ้ริการในเขต เทศบาลตำบลดอนโมง   ดังนี ้
1. ไปรษณีย์เอกชน   จำนวน  1  แห่ง 
2. ผู้ให้บริการระบบ Internet  จำนวน  5  ราย 
3. ผู้ให้บริการขนสง่เอกชน(ขนส่งพัสดุ) จำนวน  4    ราย 
4.  

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

 พื้นที่เกษตรกรรม สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย  ในเขตพืน้ที่เทศบาลตำบลดอนโมง มีการปลูกอ้อย ข้าว  มัน
สำปะหลงั ข้าวโพด ปลูกผักสวนครัว  พื้นที่การเกษตร เช่น ทำนา ทำไร่อ้อย ปลกูผกั มันสำปะหลัง  ในเขตเทศบาลแยก
เป็นดังนี ้
 

หมู่บ้าน ประเภทการเกษตร จำนวน(ราย) จำนวน (ไร่) 
 

บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  4 ตำบลจระเข้ ข้าว 
อ้อย 
มันสำปะหลัง 

65 
5 
2 

512.50 
47 

35.25 

บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  10 ตำบลจระเข้
  

ข้าว 
อ้อย  
มันสำปะหลัง 

17 
1 
3 

79.50 
8.50 

65.50 

บ้านตลาดดอนโมง หมูท่ี่ 9 ตำบลบ้านกง
  

ข้าว 
อ้อย  
มันสำปะหลัง 

59 
- 
- 

509 
- 
- 

บ้านดอนโมง หมู่ที่   8 ตำบลบ้านกง
       

ข้าว 
อ้อย  
มันสำปะหลัง 

93 
1 
- 

739.50 
4 
- 

รวม 246 2,000.75 
 

6.2  การประมง 
เขตเทศบาลตำบลดอนโมง  ไม่มีพื้นที่การประมง                                                                                                  
6.3  การปศุสัตว์ 
เขตเทศบาลตำบลดอนโมง ส่วนมากเลี้ยงไว้เพื่อการบริโภคและขาย เช่น เลี้ยงไก,่  เป็ด,  สุกร, โค, กระบือ, 

ปลา  
เลี้ยงหม ู
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หมู่บ้าน 

 
ประเภท  จำนวน(ครัวเรือน) 

บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  4 ตำบลจระเข้ เลี้ยงโค,กระบือ 
เลี้ยงหม ู
เลี้ยงเป็ด,ไก ่
เลี้ยงปลา 

10 
1 
9 
5 

บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  10 ตำบลจระเข้
  

เลี้ยงโค,กระบือ 
เลี้ยงหม ู
เลี้ยงเป็ด,ไก ่
เลี้ยงปลา 

6 
- 
4 
- 

หมู่บ้าน ประเภท  จำนวน(ครัวเรือน) 
บ้านตลาดดอนโมง หมูท่ี่ 9 ตำบลบ้าน
กง  

เลี้ยงโค,กระบือ 
เลี้ยงหม ู
เลี้ยงเป็ด,ไก ่
เลี้ยงปลา 

4 
2 
5 
- 

บ้านดอนโมง หมู่ที่   8 ตำบลบ้านกง
       

เลี้ยงโค,กระบือ 
เลี้ยงหม ู
เลี้ยงเป็ด,ไก ่
เลี้ยงปลา 

6 
1 

60 
2 

 

6.4  การบริการ 
การบริการ   มีดังนี ้

  -  สถานีบริการน้ำมัน 2 แห่ง  
  -  ตลาดสดเทศบาล 1 แห่ง 
  -  ร้านตัดผม/ เสรมิสวย   ๑5     แห่ง   

-  ร้านซ่อมรถยนต์และมอเตอร์ไซค์  จำนวน   ๑2  แห่ง      
-  โรงสีข้าวขนาดเล็ก  จำนวน    -    แห่ง 

 สถานประกอบการด้านการบริการ มีดังนี้                                                                                                                 
- โรงแรม /รสีอรท์ จำนวน 3  แห่ง  
- ธนาคาร จำนวน 1  แห่ง (ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาดอนโมง) 
- สถานที่จำหน่ายอาหารตาม พรบ.การสาธารณสุข   จำนวน   10   แห่ง 

 
6.5  การท่องเท่ียว 
เขตเทศบาลตำบลดอนโมง ไม่มีพื้นทีส่ำหรบัการท่องเที่ยว 
 
6.6  อุตสาหกรรม 
เขตเทศบาลตำบลดอนโมง ไม่มีโรงงานและไม่มเีขตอุตสาหกรรม 
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6.7  การพาณชิย์และกลุ่มอาชีพ 
เทศบาลตำบลดอนโมง   มีตลาดสดของเทศบาลตำบลดอนโมง  จำนวน  ๑  แห่ง  และมี  
-ตลาดนัดคลองถม   4 ครั้ง/เดือน ทุกวันอังคาร (ตลาดเอกชน) 
เขตเทศบาลตำบลดอนโมง มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ได้แก่ ร้านเบเกอรี่ และ ร้านไข่เค็ม (บ้านตลาด ดอน

โมง หมูท่ี่ 9) , โรงขนมจีน (บ้านโพนสว่าง หมู่ที่  4) 
 กลุ่มอาชีพในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง ได้แก่  กลุ่มเยบ็ผ้า หมู่ที่ ๔  กลุ่มดอกไม้จันทน์  หมู่ที่ 9 

6.8  แรงงาน    
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  รองลงมาได้แก่  ค้าขาย เกษตร-

ทำนา-ทำไร่ ,  พนักงาน-รบัราชการ, อาชีพอื่นๆ , ธุรกจิส่วนตัว,  พนักงานบริษัท , พนักงาน-รฐัวิสาหกิจดังนี้   

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.๑  การนบัถือศาสนา   
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  มีการนับถือศาสนา  4  ประเภท  ดังนี้  
1. ศาสนาพุทธ     คิดเป็นร้อยละ   98.41   
2. ศาสนาอิสลาม  คิดเป็นรอ้ยละ    1.34   
3. ศาสนาคริสต์   คิดเป็นร้อยละ      0.20  
4.  อื่นๆ     คิดเป็นร้อยละ     0.05   

 
- ในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  มีวัดจำนวน  3  แห่ง  ได้แก่  วัดถาวรนิมิต (บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี ๑๐),  
วัดมงคลนิมิต  (บ้านตลาดดอนโมง หมู่ท่ี  ๙) , วัดศรีบุญเรือง  (บ้านตลาดดอนโมง หมู่ท่ี  8)     
- มัสยิดนูรุ้ลรอฮีม (ดอนโมง) จำนวน  1  แห่ง   ต้ังอยู่ท่ีบริเวณถนนเทศบาล ๑  บา้นตลาดดอนโมง   

หมู่ท่ี  9  ตำบลบ้านกง   (สถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ของประชาชนผู้นบัถือศาสนาอิสลาม)   
 

7.๒  ประเพณีและงานประจำป ี
 

วัฒนธรรม/ประเพณี  มปีระเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินทีส่ำคัญ  คือ 
1. ประเพณีวันข้ึนปีใหม่  เทศบาลตำบลดอนโมง ได้โครงการจัดงานวันข้ึนปีใหม่ ทุกๆปี ในวันที่ 1  มกราคม  
ของทุกปี  (เพื่อให้พี่น้องประชาชนได้ออกมาร่วมทำบุญตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันแรกของปี เพื่อความ
เป็นสิริมงคล)   
2. โครงการจัดงานวันวันกตัญญูและประเพณีสงกรานต ์
3. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 
บุญประเพณีท่ีจัดทำประจำหมู่บา้น  ได้แก่ 

เดือน ประเพณ ี สถานท่ี 
 

กุมภาพันธ์ บุญข้าวจี ่ ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 
มีนาคม บุญผะเหวด ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

เมษายน บุญวันเนา(สงกรานต์)  ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

พฤษภาคม บุญบัง้ไฟ ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

มิถุนายน บุญเบิกบ้าน ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

กรกฎาคม บุญเข้าพรรษา ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

สิงหาคม บุญข้าวประดับดิน ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 
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กันยายน บุญข้าวสาก ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

ตุลาคม บุญออกพรรษา ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

พฤศจิกายน บุญกฐิน ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

ธันวาคม บุญผ้าป่า (ส่วนมากจะทำหลงัจากบุญกฐินเสรจ็
สิ้น) เป็นต้นไป 

ทุกหมูบ่้านทัง้ 4 หมู่บ้าน 

 
7.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น    
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ได้แก่  ด้านการสู่ขวัญ การเสียเคราะห์  มรรคทายก ด้านนวดแผนโบราณ  พานบายศรี  
สมุนไพร      
ภาษาถ่ินในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  ส่วนมากใช้ภาษาอีสาน  และภาษาไทย 
 
7.๔  สินคา้พ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
สินค้าพื้นเมอืงและของทีร่ะลึก  ในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง  ได้แก่   ไข่เค็ม  ขนมเบเกอรี่    ส้มต่อน  หม่ำ  

เนื้อแห้ง  แจ่วบอง    
   ๘.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.๑  น้ำ 
 แหล่งน้ำธรรมชาติ  คือ สวนสาธารณะฝายบ้าน หมูท่ี่ ๔   ลำห้วยยาง ไหลผ่าน หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 10 ,  หมู่ที่ 8 
และ หมู่ที่  9   และ  ลำห้วยวังโพน ไหลผ่าน  หมู่ที่ 4 ,หมูท่ี่ 10 ,หมู่ที่ 8 และ หมู่ที่ 9   ลำห้วยวังโพน บรเิวณศาลปู่
ตา หมู่ที่  ๘  จะเป็นน้ำเสียที่ไหลมาจากชุมชนต่าง ๆ ไหลลงสูล่ำห้วยวังโพน   

8.๒  ปา่ไม ้
เขตเทศบาลตำบลดอนโมง ไม่มีพื้นทีป่่าไม้ตามธรรมชาติ 
 

8.๓  ภูเขา 
เขตเทศบาลตำบลดอนโมง ไม่มีพื้นที่ภูเขา 
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ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 

 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ี   
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  โดยยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  
สรุปย่อได้  ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                   ๓ – ๒ 
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 แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2561-2565  ยึดหลักการการพัฒนาที่สนองต่อนโยบายรัฐบาล  และสอดคล้องเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  และแผนพัฒนาจังหวัด  รวมทั้ งอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่กำหนดไว้มน
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2549  โดยมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและศักยภาพของท้องถ่ินและจังหวัด  รวมถึง
ตอบสนองต่อความต้องการ  และปัญหาของประชาชนในพื้นที่  ซึ่งกรอบแนวคิดที่นำมาใช้ในการกำหนดก รอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดขอนแก่น  พ.ศ. 2561-2565  ที่สำคัญมีดังนี้ 
 

1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)  เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา 

ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals:  SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศนอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพระดับภาคและระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯอย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่องเพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศรวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียด
ยุทธศาสตร์ของแผนฯเพื่อมุ่งสู ่ “ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน”  การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข
เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่
ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งข้ึนโดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐาน
ประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมย่างเป็นธรรมรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิด
สร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรง
อยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม 
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระ
ของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมี

การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนวทางการ
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พัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทย
ร่วมกัน และเกิดการรวมพลงัของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลือ่นการพัฒนาเพื่อ
การสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี 
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อ
จากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (๕) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ    (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญ 
ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 
 สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา 

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งแนวระระนาบมากขึ้น 

  
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

 (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า     
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืนและส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                                                                      
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต 

ภาพแรงงานและพัฒนา (SMEs) สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมอืงพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ 
  (5)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วน 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน       
๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
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(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง 
(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 
  (5) การพัฒนาสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกลในการสนับสนุนการพัฒนา 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง25 ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7)  การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. 2566-2570) 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  

  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13  ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ  จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อน และข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดมิ  
รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายในและภายนอก 
ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม และทันท่วงที 
ด้วยเหตุน้ี การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไกล เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกจิกรรมการผลติและการใหบ้รกิารใหส้ามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มที่สูงข้ึนโดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
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  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13   จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการ
พัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

 

  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   มุ่งยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิต และบริการที่สำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้
ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถ่ินและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะทีเ่หมาะสมกับโลกยุกใหม่ 
ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทกัษะทางพฤติกรรม และคุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคมและเร่งรัดการเตรียมพรอ้ม
กำลังคนใหม้ีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอ่การปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิ ไปสู่ภาค
การผลิตและบริการเป้าหมายทีม่ีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมทั้ง 
ให้ความสำคัญกบัการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   มุ่งลดความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิง
รายได้ พื้นที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสใน
การเลือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีการบริการสาธารณะ ที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

  4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน    มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิด
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 
2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่    มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอาศ 
ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ ยนแปลงสู่
ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททางเศรษกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่  13  (พ.ศ.2566-2570)  มผีลบังคบัใช้ตั้งแต่  วันท่ี  1  ตุลาคม   
2565   ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันท่ี   1   พฤศจิกายน   2565   
โดยได้กำหนดหมุดหมายการพฒันา  ดังนี้ 
 
  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอือ้ให้เกิดการ
ทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลัดดันการพฒันาเรื่องใดเรื่องหนึง่ได้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม แผนพฒันาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที่  13  จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา  จำนวน  13  หมุดหมาย  ซึ่งเป็นการ
บง่บอกถึงสิ่งทีป่ระเทศไทยปรารถนา จะ เป็น หรือจะมุง่หวัง มี เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มลีำดับความสำคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทย สู่   สังคมก้าวหน้า เศรษฐกจิสร้างมลูค่าอย่างยัง่ยืน  โดยหมุดหมายทั้ง 13  ประการ   
แบ่งได้เป็น  4  มิติ  ดังนี้ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเปา้หมาย 
หมุดหมายที่  1  ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าการเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสงู 
 หมุดหมายที่  2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวทีเ่น้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญของโลก 
หมุดหมายที่  4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยทุธศาสตรท์างโลจสิติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์ัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจทิัลของอาเซียน 
 

2.  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมทีเ่ข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่  8 ไทยมีพื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่น่าอยู่  ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 

4.  มิติปัจจัยผลักดันด้านการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแหง่อนาคต 
หมุดหมายที่  13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน 
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๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย 4  จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน 
มหาสารคาม และจังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีจังหวัดขอนแก่นเปน็ศูนย์กลางการบริหารกลุ่มจังหวัด 
 - ทิศเหนอื ติดต่อกับ จ.เลย หนองบัวลำภู อุดรธานี  และ จ.สกลนคร 
 - ทิศใต้ ติดต่อกับ จ.ศรสีะเกศา  สุรินทร์  บุรีรมัย์ และจ.นครราชสมีา 
 - ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จ.มุกดาหาร ยโสธร 
 - ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  จ.ชัยภูมิ เพชรบูรณ์ 

 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้กำหนดเป้าหมายการพฒันากลุ่มจงัหวัดในห้วงระยะเวลา 
พ.ศ. 2561-2564 เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาของการพฒันากลุ่มจังหวัดภายใต้ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บรบิทของการพฒันาทีผ่่านมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปญัหาและความต้องการของ
ประชาชน  โดยมียุทธศาสตร์การพฒันากลุม่จงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง ดังนี ้

“ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปสนิค้าเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเท่ียว และโลจิสติกส์ สู่อนุ
ภูมิภาคลุ่ม 
”น้ำโขง” 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปา้หมายการพัฒนากลุม่จังหวัด 

1) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด 
2) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของรายได้การทอ่งเที่ยวกลุม่จงัหวัด 

ประเด็นการพัฒนา 
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด และแนวทางการพฒันาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา รวม 3 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรทีเ่ป็น 
  มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

1) วัตถุประสงค ์
1.1 เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรปูการเกษตร 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรที่เพิม่ขึ้นร้อยละ  2 
2.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการอุตสาหกรรมทีเ่พิ่มข้ึนร้อยละ  4 
2.3 จำนวนแปลง/ฟาร์ม ที่ได้รับการรบัรอง GAP เพิ่มข้ึนรอ้ยละ  5 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1 เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
 3.2 พัฒนาและสร้างมลูค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลกั 
 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการน้ำ 
 3.4 พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
ประเด็นการพัฒนาท่ี  2  การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันดา้นการคา้ การบริการ และโลจิสติกส์ 

1)  วัตถุประสงค ์
1.1  เพิ่มมลูค่าการค้าและการบริการกลุ่มจังหวัด 
1.2  เพิ่มผลิตภาพแรงงานในกลุม่จงัหวัด 
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2)เป้าหมายและตัวชี้วัด 
2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการค้าและบริการกลุม่จังหวัดทีเ่พิ่มข้ึนรอ้ยละ 5 
2.2 ผลิตภาพแรงงานทีเ่พิ่มข้ึนร้อนละ  5 

3) แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาศักยภาพ SMEs  และเครือข่ายผูป้ระกอบการ 
3.2 พัฒนาเช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพระบบโลจสิติกส์ 
3.2 พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพิ่มทกัษะแก่ผูป้ระกอบการ 
3.3 พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์กลุม่จงัหวัด 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี  3  การเพ่ิมศักยภาพการท่องเท่ียวอย่างครบวงจร 

1)  วัตถุประสงค ์
 เพิ่มรายได้จาการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพิ่มข้ึน 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 
 2.2 มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมทีเ่พิ่มข้ึนร้อยละ 7 

3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1 พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและเช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 3.2 พัฒนาเครอืข่ายอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการบรกิาร 
 3.3 ส่งเสริมกจิกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกลุ่มจงัหวัด 
 3.4  พัฒนาและยกระดับไหมใหเ้ป็นศูนย์กลางแฟช่ันผ้าไหมในภูมิภาค 
 
 

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบบัทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
“มหานครน่าอยู่  ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค” 

2. พันธกิจ 
1) พัฒนาเมอืงให้น่าอยู่ มีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
2) พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าการเกษตร  ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการบรกิาร 

เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
3) ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม  เทคโนโลยี  และดิจิทลั เพื่อสร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปา้หมายการพัฒนาจังหวัด 
1.) อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัด  เพิ่มข้ึน  ร้อยละ 2 
2.) ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น  เพิ่มข้ึน  ร้อยละ 2 
           3.) การกระจายรายได้ดีข้ึนลดความไม่เสมอภาค (Gini  Coefficient) ต่ำกว่า 0.41 
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4. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดขอนแก่น 
ได้แก่  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลคา่สูง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  2  การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การส่งเสริมนวัตกรรม  เทคโนโลยี  และดิจิทัล  เพ่ือการพัฒนาขอนแก่นเมือง

อัจฉริยะ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาสังคมสขุภาวะให้นา่อยูอ่ย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดลุ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิอย่างมสี่วนร่วม 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลคา่สูง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านการเกษตรเพิม่ขึ้น  ร้อยละ 3 
2) รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ต่อปี 
3) มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมชีวภาพ  เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อป ี
4) มีการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่ จำนวน 2 โครงการต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนาเศรษฐกจิแบบองค์รวม (BCG Model) เพื่อการผลิตและสร้างมลูค่าเพิ่มภาคการเกษตร 
2) การเพิม่ขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
3) การสง่เสรมิอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนเิวศให้มมีูลค่าสงู 
4) การสง่เสรมิพัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษให้ได้รบัสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

แผนงานและโครงการสำคัญ 
 แผนงานที่ 1.1 การพัฒนาเศรษฐกจิแบบองค์รวม (BCG   Model) เพื่อการผลิตและสร้างมลูค่าเพิม่
ภาคการเกษตร 
 แผนงานที่ 1.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
 แผนงานที่ 1.3 การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนเิวศให้มีมลูค่าสงู 
 แผนงานที่ 1.4 การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี  2  การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1) จำนวนงาน MICE ทีเ่กิดข้ึนในจงัหวัดขอนแก่น  10  งาน  ต่อป ี
2) จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน  ร้อยละ3 
3) รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิม่ขึ้น  ร้อยละ 5 
แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวตามอัตลกัษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

 
 
 



                                                                                                                                                     22  
 

2) การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการทอ่งเที่ยว 
3) การสง่เสรมิการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  สุขภาพ  ความงาม  และการแพทย์แผนไทย 
4) การสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านการเมอืงแหง่กานประชุมสัมมนา (Meetings,Incentive 

Travel,Conventions,Exhibitions:MICE City) 
แผนงานและโครงการสำคัญ 
 แผนงานที่ 2.1 การพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ 
 แผนงานที่ 2.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
 แผนงานที่ 2.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  สุขภาพ  ความงาม  และการแพทย์แผน
ไทย 
 แผนงานที่ 2.4 การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพด้านการเมอืงแห่งการประชุมสัมมนา 
(Meetings, Incentive Travel,Conventions,Exhibitions : MICE City) 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การส่งเสริมนวัตกรรม  เทคโนโลยี  และดิจิทัล  เพ่ือการพัฒนาขอนแก่นเมือง
อัจฉริยะ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1) มูลค่าการลงทุนในจงัหวัดขอนแก่น  เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 3 
2) มีนวัตกรรมและเทคโนโลยสีมัยใหม่ที่ช่วยบรหิารจัดการและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวจังหวัด

ขอนแก่น  จำนวน 3 โครงการ/ป ี
3) จำนวนพื้นที่หรือเขตอำเภอที่ได้รบัการพัฒนาให้เปน็เมอืงอัจฉริยะ  ไม่น้อยกว่า  6  อำเภอ/ปี 

แนวทางการพัฒนา 
1) การพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจของจงัหวัด 
2) การสง่เสรมิการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
3) การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการจราจรและขนสง่อจัฉริยะ  การโทรคมนาคมสื่อสาร  และดจิิทลัที่

ทันสมัย  เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพื้นที่  และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

แผนงานและโครงการสำคัญ 
 แผนงานที่ 3.1 การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและดิจทิัลเพื่อสร้างมลูค่าเพิม่ในระบบ

เศรษฐกจิของจังหวัด 
 แผนงานที่ 3.2 การส่งเสริมการพฒันาเมืองอจัฉริยะเพือ่อำนวยความสะดวกและใหบ้ริการ

แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
 แผนงานที่ 3.3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอจัฉริยะการ

โทรคมนาคมสื่อสารและดิจทิัลที่ทันสมัย  เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพื้นที่  และยกระดบัคุณภาพชีวิต
ประชาชน 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาสังคมสขุภาวะให้นา่อยูอ่ย่างยั่งยืน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1) ดัชนีการพัฒนาคนจงัหวัดขอนแก่น  ไม่เกินลำดับที่ 25 ของประเทศ 
2) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการและพฒันาทักษะอาชีพร้อยละ 100 
3) อายุคาดเฉลี่ยของการมสีุขภาพดีของประชากรจังหวัดขอนแก่น  (อายุเฉลี่ย) ไม่น้อยกว่า  75  

ป ี
แนวทางการพัฒนา 

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มสีุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 
2) การสง่เสรมิสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มรีายได้อย่างยั่งยืน 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 

แผนงานและโครงการท่ีสำคัญ 
 แผนงานที่ 4.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยใหม้ีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 
 แผนงานที่ 4.2 การส่งเสริมสวัสดกิารและการพัฒนาทกัษะด้านการประกอบอาชีพใหม้ีรายได้อย่างยัง่ยืน 
 แผนงานที่ 4.3 การสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการพฒันาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ด ี

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดลุ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1) จำนวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับแหลง่น้ำเกื้อหนุนเพิ่มข้ึน จำนวน 2,500 ไร่/ปี 
2) ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รบัการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 75 
3) จำนวนพื้นที่สเีขียวเพิ่มข้ึน 4,000 ไร่ ต่อปี 
4) จำนวนประชาชนตระหนักรู้ด้านการป้องกันและรับมือภัยพบิัติ  เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

แนวทางการพัฒนา 
1) การบริหารจัดการน้ำแบบบรูณาการอย่างยั่งยืน 
2) การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
3) การอนุรกัษ์  และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบทีส่่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
4) การป้องกัน การลดผลกระทบ  และการปรับตัวเพือ่รบัมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แผนงานและโครงการสำคัญ 
  แผนงานที่ 5.1 การบรหิารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยัง่ยืน 
  แผนงานที่ 5.2 การดูแลรกัษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มผีลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานที่ 5.3 การอนุรักษ์  และฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติแบบมสี่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
แผนงานที ่5.4 การป้องกัน  การลดผลกระทบ  และปรบัตวัเพื่อรบัมือภัยพิบัตทิางธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิอย่างมสี่วนร่วม 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1) อัตราผูเ้สียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง  ร้อยละ 5 
2) พื้นที่ที่ได้รบัผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง  ร้อยละ 5 
3) ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต  ร่างการ  และเพศไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85  

                            (คดีที่รับแจ้ง) 
4) จำนวนอำที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบันหลัก 

ของชาติ  26  อำเภอ 
5) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  จำนวนหมู่บ้านสแีดงลดลง  ร้อยละ  3 
แนวทางการพัฒนา 

1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาอบุัติภัยทางถนน 
2) การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพบิัติ 
3) การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสงัคม 
4) การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
5) การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
แผนงานและโครงการสำคัญ 
 แผนงานที ่6.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
 แผนงานที่ 6.2 การป้องกันและลดการสญูเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
 แผนงานที่ 6.3 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
 แผนงานที่ 6.4 การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 แผนงานที่ 6.5 การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 
  

1.4 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น ประจำปี 
พ.ศ. 2566-2570 

 
 

วิสัยทัศน์  “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  เป็นศนูย์กลางการเรียนรู้  และเมืองหลักเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 ประเด็นยุทธศาสตร ์
  5.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
  แนวทางพัฒนา 

1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ชุมชนเมือง  และชนบท  อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
2) พัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถ่ินให้มี

ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
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3) พัฒนา  ส่งเสริม  และสนบัสนุนระบบการรกัษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม 

4) ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกัน และแก้ไขปญัหายายเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบครบวงจร 
5) สร้างวินัยประชาชน  และความร่วมมือในการดูและความเปน็ระเบียบชุมชน  การจราจรลาการลด

อุบัติเหต ุ
5.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง  ติดตั้งเครื่องหมาย
จราจรสัญญาณไฟตามความจำเป็น  เพื่อประโยชน์ในการสญัจร  และการขนส่งสินค้าเพื่อการ
อุปโภคบรโิภค  และการเกษตรใหส้อดคล้องกบัความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟแสงสว่าง  อุปกรณ์ปอ้งกันอบุัตเหตุและกลอ้ง
วงจรปิดในชุมชนเพื่อลดอุบัตเิหตุและเพิม่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 

3) พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน  สะดวก  สะอาด  และปลอดภัย 
4) พัฒนาและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียง  สวนสาธารณะ  และปรบัปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงามเหมาะสม 
5) พัฒนาระบบสุขาภิบาล  และรักษาความสะอาดของครอบครัวและชุมชน 
6) พัฒนาและส่งเสริมระบบอินเตอรเ์น็ตใหท้ั่วถึง 

 
5.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง  
แนวทางพัฒนา 

1) เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชน  กิจกรรมจิตอาสา  เพื่อการใช้ทักษาชีวิตที่ดีเห็นคุณค่า
ตนเองและสงัคม 

2) สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบให้ได้มาตรฐานและสนบัสนุนให้ผูเ้รียน
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

3) เพิ่มโอกาศทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรบัประชาชนทุกเพศวัยอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4) ส่งเสริมสนับสนุนและการพฒันาทักษะความสามารถการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตรงศักยภาพ
เฉพาะของบุคคลและสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 

5) พัฒนาศักยภาพของคนใหม้ีทักษะความรู้  ทักษะอาชีพ มสีมรรถนะทีม่ีคุณภาพสูงรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

6) ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ  การสบืสานขนบธรรมเนียมประเพณีในทกุช่วงวัย 
7) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนในทุกช่วงวัย 
8) ส่งเสริมกระบวนการพฒันาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถ่ินและยกระดับทักษะประชาชนในการ

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
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5.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1) บรหิารจัดการ  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบรูณาการและยั่งยืน 
2) อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และเพิ่มพื้นที่ป่า  ป่าชุมชน  และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
3) เพิ่มโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรบัประชาชนทุกเพศวัยอย่าง

ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนและการพฒันาทักษะความสามารถการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตรงศักยภาพ

เฉพาะของบุคคลและสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 
5) พัฒนาศักยภาพของคนใหม้ีทักษะความรู้  ทักษะอาชีพ  มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสงูรูเ้ท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง 
6) ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก  12  ประการ  และการสบืสานขนบธรรมเนียมประเพณีในทุก

ช่วงวัย 
7) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนในทุกช่วงวัย 
8) ส่งเสริมกระบวนการพฒันาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถ่ินและยกระดับทักษะประชาชนในการ

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
 

5.5  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
     แนวทางการพัฒนา 

1) สร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพฒันาการเกษตรที่เป็น      อัตลักษณ์พื้นถ่ิน 
2) ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
3) สร้างมูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
4) ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยเกษตรอินทรีย์  

สินค้าจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ  และสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
5) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมลูค่าเพิ่มให้ภาคเกษตร 
6) ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารทีป่ลอดภัย (Food  Safety) 
7) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
8) ส่งเสริมการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงและการผลิตสินค้าเกษตรทุกมิต ิ
9) ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรและความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
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10)  ส่งเสรมิการใช้ข้อมลูสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการพฒันาการผลิตสินค้าทีส่อดคล้องกบั
ความต้องการของตลาด 

11)  ส่งเสรมิด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
 

            5.6  ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การเสริมสรา้งสุขภาวะ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบรกิารด้านสาธารณสุขใหม้ีคุณภาพ  และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมในระดบัปฐม

ภูมิ 
2) พัฒนาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคุณภาพ  และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
3) สนับสนุนการฟื้นฟูการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลอืกตามความเหมาะสมและเช่ือมโยงกับ

การดูแลสุขภาพ 
4) เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายและอาสาสมัครด้านสาธารณสุข 
5) สร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง  ป้องกัน  การปรับตัว  และแกไ้ขปัญหาสุขภาพ  โรคติดต่อโรคอุบัติ

ใหม่และการแพร่ระบาดในพื้นที ่
6) สร้างเสริมความรู้เพือ่เพิม่ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกช่วงวัยในชุมชน 

 
 

5.7  ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสรา้งเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่ภาคประชาชน 
2) พัฒนาการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  เพื่อให้ประชาชนและผู้รบับริการทุก

กลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  สะดวก  รวดเร็ว  โปรง่ใส่  มหีลากหลายช่องทาง  สามารถ
ตรวจสอบได ้

3) ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน
และบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

4) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มข้ึนและพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
5) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชนในการบรหิารจัดการท้องถ่ิน 
6) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปรง่ใสส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและ

ประเมินผลกระทบจากการพัฒนาในทอ้งถ่ิน 
 

5.8 ยุทธศาสตร์ท่ี  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่ภาคประชาชน 
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2) พัฒนาการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนและผูร้ับบรกิารทกุกลุ่ม
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  สะดวก  รวดเร็ว โปรง่ใส มหีลากหลายช่องทาง มารถตรวจสอบได้ 

3) ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัตงิานและ
การบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

4) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มข้ึนและพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
5) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและความโปร่งใสส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและ

ประเมินผลกระทบจากการพัฒนาท้องถ่ิน   
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
๒.๑ วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลดอนโมง  

เทศบาลตำบลดอนโมง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถ่ินใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี ้

 
 “เทศบาลตำบลดอนโมง  มีระบบบริหารจัดการที่ดี 

เป็นเมืองน่าอยู่   สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตรข์องเทศบาลตำบลดอนโมง    ประกอบด้วย   ๖    ยทุธศาสตร์    ดังนี้ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่   2   การแก้ไขปัญหาความยากจน 

     ยุทธศาสตร์ที่   3   การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
   ยุทธศาสตร์ที่   4   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  การค้า  และการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่   5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่   6    การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ด ี

 

๒.๓   เป้าประสงค์ 
   

1. เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีของ
ท้องถ่ินให้คงอยู่สบืไป 

2. เพื่อใหป้ระชาชนมีการประกอบอาชีพและมรีายได้เพิ่มข้ึน นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ สง่เสรมิและสังคมสงเคราะหเ์ด็ก สตรี ผู้สงูอายุ คนพิการ 

3. เพื่อใหม้ีการคมนาคมทีส่ะดวก และได้รบับริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
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     4.  เพื่อยกระดับการค้า การลงทุน และการบรกิาร ใหม้ีเสถียรภาพมากข้ึน 

    5.  เพื่อพฒันาและส่งเสริม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้ดีข้ึนและมปีระสทิธิภาพ 
    ๖. เพื่อให้มีระบบการบรหิารจัดการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถ่ิน 

           
 ๒.๔   ตัวชี้วัด 

   ๑.  ร้อยละของประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง คุณภาพชีวิตดีข้ึน ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง 

   ๒. จำนวนครั้งของประชาชนได้ออกกำลังกายและพัฒนาการกีฬาในระดับต่อไป 
   ๓. จำนวนครั้งของประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีที่ดีงามให้คง

อยู่ตลอดไป 
   ๔. จำนวนครั้งของประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน การสงเคราะห์ด้านการดำรงชีวิต ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ยากไร้                  
   ๕. ร้อยละของประชาชนผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาส มีงานทำและมีรายได้เพิ่มข้ึน 
  ๖. จำนวนครั้งประชาชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสมีที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิตดีข้ึน 
  ๗. ร้อยละของประชาชนมีความรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๘. ระดับความสำเร็จของประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สะดวกอย่างทั่วถึง

และเพียงพอ 
  ๙.  จำนวนครั้งของประชาชนได้รับความรู้และการบริการในด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
 ๑๐. จำนวนครั้งของประชาชน เยาวชนได้รับความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและลดอัตรา

การติดยาเสพติด 
 ๑๑. ร้อยละของประชาชนได้รับการอบรม ส่งเสริมและพัฒนาในด้านอาชีพ  ให้มีการลงทุนและการค้าเพิ่มข้ึน 
 ๑๒. จำนวนครั้งประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้ดีข้ึน  
 ๑๓.  ระดับความสำเร็จของประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภคที่สะอาดและปลอดภัย 
 ๑๔.  จำนวนกิจกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
 ๑๕.   ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ในการพัฒนาเทศบาลในด้าน

ต่างๆ 
 ๑๖. จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนได้รับการอบรมและสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชน มีความสมานฉันท์

ปรองดองและได้ร่วมแสดงออกในการจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๑๗.  ร้อยละของประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสาร และการดำเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
 
๒.๕   ค่าเป้าหมาย 

 ๑. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีที่ดีงาม  
 2. ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิม่ขึ้น ส่งเสริมและสงัคมสงเคราะหเ์ด็ก สตรี ผู้สงูอายุ คนพิการ 
 ๓. ประชาชนได้รับการบริการด้านการคมนาคม การสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพียงพอและทั่วถึง 
 ๔. ประชาชนได้รับความรู้และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕. ประชาชนได้รับการอบรม ส่งเสริม พัฒนาในด้านอาชีพและมีการลงทุนเพิ่มข้ึน 
 ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูและพัฒนาให้ดีข้ึน ชุมชนมีความสะอาดและน่าอยู่ 
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 ๗. เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการที่ดีและประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาเทศบาล  
           

๒.๖   กลยุทธ์ 
๑. พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ดีข้ึน และอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
    ที่ดีงาม  
2. ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุขและการกีฬา 

 3. พฒันา และสง่เสรมิอาชีพใหม้ีรายได้เพิม่ขึ้น ส่งเสริมและสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  
    คนพิการ 

 4. พัฒนาด้านการคมนาคม การสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึงและเพิม่ประสิทธิภาพด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. พัฒนา ส่งเสริมในด้านอาชีพ การค้าและการลงทุนเพิ่มข้ึน 
 ๖. พัฒนา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่สืบไป 
 ๗. พัฒนา ส่งเสริมการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
 เทศบาล 

9. พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต้องทั่วถึง 
 
๒.๗   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบลดอนโมง  มีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถ่ิน ตามกฎหมายจัดตั้ง ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน นโยบายจังหวัดขอนแก่น เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง 

    
ดังนั้น  การวิเคราะห์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเขตเทศบาลตำบลดอนโมง   จังได้พิจารณาบทบาท อำนาจ

หน้าที่ตามกฎหมาย ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ ที่  14  พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
- แนวทางและหลักเกณฑ์ในการจัดระบบบริการสาธารณะตามประกาศที่คณะกรมการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกำหนด 
- บริบทการเปลี่ยนแปลงและข้อมูลพื้นฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
- ศักยภาพและประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลดอนโมง 
 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล

ดอนโมง ได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ไว้ 6 ด้าน คือ  
ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่   2   การแก้ไขปัญหาความยากจน 
     ยุทธศาสตร์ที่   3   การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
   ยุทธศาสตร์ที่   4   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  การค้า  และการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่   5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่   6    การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ด ี
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๒.๘   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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หมุดหมายที่ 4 
 ไทยเป็น 

ศูนย์กลาง 
การแพทย์ 

 

ยุทธศาสตร ์

ชาต ิ20 ปี 

ยท.1 

ด้านความ 
มั่นคง 

ยท.2            
ด้านการสร้าง 

ความสามารถ ใน
การแข่งขัน 

ยท.3 ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน 

ยท.4  ด้านการสร้างโอกาส  
ความเสมอภาคและ  
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยท. 5  ด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพ ชีวิตท่ีเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยท. 6    ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่

น่าอยู่ 

1.การยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก

และพัฒนา
อุสาหกรรม
คุณภาพสูง 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชน พื้นท่ี
และเมอืงมีความ เจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 

อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่สมดุลด้วย 

เศรษฐกิจ BCG และลดความเส่ียงจากสาธารณภัย
ด้วยพลังชุมชนและเทคโนโลยี 

 

๒.๘   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 
 
 

 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

หมุดหมายที่ ท่องเทเ 
 
\ 

 
หมุดหมายท่ี 9 

ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง 

 
 

หมุดหมายที่ 3  
ไทยเป็น ฐานการผลิต 

ยานยนต์ฯ 
 
 
 

 
 

่ 
˚

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
ของ ทต. 
ดอนโมง  

6 ยุทธศาสตร์ 

หมุดหมายท่ี 11  
ไทยสามารถลด
ความเสียงและ

ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาต ิ

4.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทศาสตร์ 
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด
ขอนแก่น 8.การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

3.การส่งเสริมวัต
กรรมเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา

เมืองขอนแก่น
อัจฉริยะ 

7.การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง 
และพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.การพัฒนา
สังคมสุขภาวะ
ที่น่าอยู่อย่าง

ยั่งยืน 

5.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง

สมดุล 

6.การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
อย่างมีส่วนร่วม 

3.การพัฒนา
การศึกษาและ

ศักยภาพ
พลเมือง 

หมุดหมายท่ี 5 
 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน 
และยุทธศาสตร ์ 
ทางโลจสิติกส์ฯ 

 
หมุดหมายท่ี 10 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอน 

2.การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์เช่ือมโยง
ภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี 7 
 ไทยมีวิสาหกจิ 
ขนาดกลาง 

และขนาดย่อม ท่ี
เข้มแข็งฯ 

1.การพัฒนา
คนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

5.การ
พัฒนาการ

เกษตรย่ังยืน 

2.การ
แก้ไข
ความ
ยากจน 

3.การ
พัฒนา

เมืองและ
ชุมชนนา่

อยู่ 

หมุดหมายที่ 
2 ไทยเป็น

จุดหมายของ
การท่องเที่ยว

ที่เน้น 

หมุดหมายท่ี 6 
 ไทยเป็น
ศูนย์กลาง 

อุตสาหกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์ 

อัจฉรยิะฯ 
 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

1.การ
พัฒนาเมือง
และชุมชน 

4.การ
พัฒนา

เศรษฐกิจ 
ชุมชน 

การค้าและ
การลงทุน 

5.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

6.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการบ้าน 

ที่ดี 

6.การเสริมสร้างสุขภาวะ 

2.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 

จังหวัดขอนแก่น 

หมุดหมายท่ี 1  
ไทยเป็นประเทศช้ันนำ
ด้านสินค้า เกษตรฯ 

การพัฒนาขีดความ 
ความสามารถทางการ 
แข่งขันด้านการค้า 

ส่งเสริมและยกระดับการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีมี

มูลค่าสูงด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ 

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย  
มปีระสิทธิภาพฯ 

หมุดหมายท่ี 12  
ไทยมกีำลังคน  

สมรรถนะสูงฯ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 

  เทศบาลตำบลดอนโมง ได้วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง จากการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง ประจำปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งได้รวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาความ
ต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาจากประชาชนในพื้นที่ เวทีประชาคมของหมู่บ้าน ประชาคมท้องถ่ินระดับตำบล  ถือว่าเป็น
การรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทีส่ำคัญทีส่ะท้อนมุมมองของการพัฒนาจากตัวแทนประชาชน ที่มีส่วนได้เสียและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ไปสู่การปฏิบัติและการดำเนินโครงการต่างๆที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลดอน
โมง ต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง (S = STRENGTH) 

          1.  เทศบาลตำบลดอนโมง มีการสัง่การตามสายงานการบงัคับบญัชาอย่างชัดเจน มีคำสั่งแบ่งงานโครงสร้างของ
องค์กรครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ตามภารกจิ 

 2.  มีแผนพฒันาท้องถ่ินที่ชัดเจนมีการบูรณาการการจัดทำแผน การทำงานร่วมกบัหน่วยงานหรอืส่วน 
ราชการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 3.  เป็นจุดศูนย์กลางในการเดินทางไปพื้นทีจ่ังหวัดขอนแกน่และการเดินทางไปพื้นที่อื่นๆทีส่ะดวก 
 4.  เป็นเทศบาลขนาดกลางที่มีความพร้อม ด้านการบริการและมีขีดความสามารถในการ 

บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
          5.  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และคลินิกเอกชนรองรับด้านสาธารณสุขอยู่ในเขตเทศบาล 
    6.  มีสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชนในระดับอนบุาล ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา      ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชีพช้ันสูง 
           7.  มสีถาบันการเงินเข้ามาลงทุน และใหบ้รกิารประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง ได้แก่   ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) ,บริษัทไฟแนนท์ , บริษัทลิซซิ่ง ทำใหเ้กิดสภาพคล่องในการบรหิารจัดการด้านเงิน 

8. ลักษณะทางกายภาพ สภาพภูมิประเทศเหมาะสม  ไม่มีภัยพิบัติทางธรรมชาติ ไม่ใช่พื้นที่เสี่ยงภัย 
9.  มีบริการขนส่งพัสดุ และสินค้าทีห่ลากหลาย เช่น บริษัทไปรษณีย์ไทย สาขาดอนโมง ร้านเอกชนที่ให้บริการรบัสง่

พัสดุ จำนวน 4 ราย  
10. มีภูมิทัศน์บรเิวณเกาะกลางถนนมลิวรรณทีส่วยงาม สะอาด 

 

 จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 

1.  งบประมาณในการพฒันาพื้นที่น้อยและมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาเทศบาล 
 2.  ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่   
 3.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
 4.  ประชาชนว่างงานเยอะและปญัหาหนี้สินของเกษตรกรเพิ่มข้ึน  
 5.  ขาดการส่งเสริมด้านอาชีพต่างๆให้กบัประชาชน   
           6.   การผลิตขยะมปีรมิาณเพิ่มข้ึน และขาดระบบบำบัดน้ำเสียรวม    
  
 7.   ประชาชน เยาวชนติดยาเสพติดเพิ่มข้ึน  
 8.   การเกิดอาชญากรรมในพื้นที่บ่อยครั้ง 
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  โอกาส (O = OPPORTUNITY) 

 1.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ. 2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบรหิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริม  สนบัสนุน  และถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 

2. การคมนาคมขนสง่จากภายนอกเข้า-ออกเขตเทศบาล มคีวามสะดวกและรวดเร็ว 
 3. การของบประมาณจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

4.  ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
5. การขยายตัวทางเศรษฐกิจร้านสะดวกซื้อเพิ่มข้ึน เช่น  โลตัส ,เซเว่นอีเลฟเว่น  
6. ประชาชนให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วมเวทปีระชาคมต่างๆ หรอืการประชุมต่างๆ  

 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (T = THREAT) 

 1.  งบประมาณในการพฒันามีอย่างจำกัดไม่เพียงพอในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐาน    
2.  การเกิดโรคระบาดใหม่ๆ ข้ึนมา 
3.  ปัญหาการระบาดของยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น 

          4.  ขาดตลาดรองรบัผลผลิตสินค้าของกลุ่มอาชีพ กลุ่มแมบ่้าน 
 5.  การเปิดตลาดนัดบ่อยครัง้   

6. ไม่มีพื้นที่ในการจอดรถเพื่อมาซื้อสินค้าที่ตลาดสดเทศบาล  
๗. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   
8. การเกิดอุกภัยที่บ่อยครั้งและนานหลายวันทำให้พื้นที่บางแห่งน้ำท่วมไมม่ีที่ระบายน้ำ 
9. ผู้ใช้รถในการสัญจรไปมาไม่เคารพกฎจราจร ขับข่ีด้วยความเร็วสูง 
10. ระเบียบกฎหมายต่างๆที่แก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมบ่อยครัง้ 
11.  พื้นที่ในการกำจัดขยะมีน้อยและไม่มีการบริหารจัดการขยะที่ถูกต้อง 
 
ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน

เศรษฐกจิ ด้านสังคม ด้านการศึกษา  ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    สามารถจำแนก
ได้ดังนี ้

ด้านเศรษฐกิจ 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ เปลี่ยนไปเร็วมาก เศรษฐกิจตกต่ำ ประชาชนมีรายไดล้ดลงเนื่องจากสภาวะการ

เกิดโรคระบาดข้ึนทั่วโลก โรงงานบางแห่งได้ทำการยกเลิกกจิการ   ลดรายได้ของพนกังาน ลดค่าตอบแทน สวัสดิการตา่งๆ ทำ
ให้เกิดการตกงานเพิ่มมากขึ้น  รัฐบาลมรีายได้ลดลง  จัดเกบ็ภาษีได้น้อยลงการจัดสรรงบประมาณให้กบัส่วนราชการต่างๆและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก็ลดลงตามไปด้วย  ร้านสะดวกซื้อก็เพิ่มมากขึ้นตามสภาวะการณ์ 

ด้านสังคม 
ประชาชนขาดความสามัคคีมีการการแบ่งแยกทางความคิด  การเหลื่อมล้ำของรายได้ของประชาชน ไม่มีความ

ปลอดภัยในชีวิต ปัญหาการก่ออาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น  คนตกงานเพิม่ขึ้น การแพรร่ะบาดของยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น  
ประชาชนขาดศีลธรรม ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลงัจากเสร็จสิ้นจากการทำการเกษตร(ทำนา) ขาดการรวมกลุ่มของกลุม่
อาชีพ  ไม่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ประชากรผู้สงูอายุเพิ่มมากขึ้น เข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุ ปัญหาสุขภาพกเ็พิ่มมากขึ้น 
ประชาชนขาดความรู้ในการป้องกันโรค   

ด้านการศึกษา 
มีสถาบันการศึกษาทั้งภาครฐั และเอกชน ที่เปิดการเรียนการสอนที่แข่งขันกันมาก มเีทคโนโลยีต่างๆที่เข้ามีบทบาท

การในด้านการสื่อสารต่างๆ มีการเรียนการสอนออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์การเกิดโรคระบาดการติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
2019  (Covid -2019) ที่แพร่ระบาดไปทั่วประเทศ  ทำให้เด็กนักเรียนได้รับความรู้ไม่เต็มที่  
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 ด้านผังเมือง 
ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลดอนโมงไมม่ีผลกระทบด้านการจดัผังเมือง เพราะพื้นที่ของเทศบาลมีขนาด 6.03  ตาราง

กิโลเมตร ซึง่เป็นพื้นที่ขนาดเล็ก ขาดการจัดระเบียบด้านการจราจร 
ด้านเทคโนโลย ี
ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านการสื่อสารพฒันาไปอย่างรวดเร็วมาก  เช่น โทรศัพท์มือถือ  สัญญาณอินเทอรเ์น็ตที่ขยายการ

บริการให้ครอบคลุมไปทกุพื้นที่  เพื่อสะดวกในการติดต่อสือ่สารทีร่วดเร็วข้ึน  ซึ่งก็ทำให้เกิดสงัคมก้มหน้ามากขึ้น ประชาชน
สื่อสารกันทางโทรศัพทม์ากขึ้น ธุรกิจส่วนมากกม็ีการขายออนไลน์ เพิ่มมากขึ้น  ธุรกิจขนส่งสินค้าก็มกีารแข่งขันกันมากข้ึน  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัจจุบันด้านสิ่งแวดล้อมก็มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเช่น สภาวะฝนตกหนัก  การเกิดพายุลมแรง อุทกภัย   

การเจรญิเตบิโตของเมืองมีประชาชนอาศัยหนาแน่นที่เป็นประชากรแฝง ปริมาณขยะก็มมีากขึ้นตามมา  พื้นที่ทิง้ขยะก็ใกล้เตม็
พื้นที่ เกิดปญัหาการลักลอบเอาขยะภายนอกเขตเทศบาลมาทิ้งภายในเขตเทศบาล ทำใหป้รมิาณขยะเพิ่มมากขึ้น ทำใหเ้กิด
ปัญหาในการจัดเกบ็ขยะ ปัจจุบันเทศบาลตำบลดอนโมงและองค์การบรหิารส่วนตำบลจระเข้ ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงเรือ่ง การ
บรหิารจัดการขยะ  จึงทำใหป้ระชาชนในเขตพื้นที่ อบต.จระเข้ ได้มีการนำขยะมาทิง้ทีบ่่อขยะของเทศบาลตำบลดอนโมง     

             

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
        ๑. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและพลังงาน ภาวะโลกร้อนทำให้อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงข้ึนส่งผลกระทบ

ต่อสภาพแวดล้อม สภาพภูมิอากาศแปรปรวน ภัยธรรมชาติมีความรุนแรงมากข้ึน มีโอกาสเกิดได้ทิ้งภาวะฝนทิ้งช่วง ขาดแคลน
น้ำ ภัยแล้ง และภาวะฝนตกหนัก น้ำท่วมฉับพลัน เกิดการเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล ระบบนิเวศจะอ่อนแอ เกิดการสูญเสียพื้นที่ 
ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ ภาวะโลกร้อนยังส่งผลให้เกิดการขาดแคลนน้ำและโรคระบาดเพิ่มข้ึน ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพของประชากร นอกจากนี้ ระดับคาร์บอนไดออกไซด์และอุณหภูมิที่สูงข้ึน การระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืชจะส่งผล
กระทบต่อระบบการเพาะปลูกและปริมาณผลผลิตทางการเกษตรทำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนอาหาร และความเสียหายของ
พืชผลทางการเกษตรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจให้กับประเทศที่มีภาคเกษตรเป็นแหล่ง รายได้สำคัญ
การพัฒนาจะต้องเร่ง อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ในท้องถ่ินให้สมบูรณ์ และคงความหลากหลายทางชีวภาพ มีความ
พร้อมในการปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง ให้ความรู้และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรือน
กระจกบนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนร่วมกับประชาคมโลกในการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยไม่ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ และให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๒. การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านสังคม โครงสร้างประชากรเข้าสู่ สังคมผู้สูงอายุส่งผลกระทบคือขาดแคลน
แรงงานหนุ่มสาวที่จะเข้ามาทดแทน การย้ายถ่ินของแรงงานข้ามชาติ แรงงานที่มีฝีมือและไร้ฝีมือเพื่อ 

ทดแทนกำลังแรงงาน และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจะมีเพิ่มมากข้ึน รายจ่ายด้านสุขภาพเพิ่มข้ึนทำให้
งบประมาณสำหรบัการลงทุน พัฒนาด้านอื่น ๆ ลดลง จะต้องมีการเตรยีมความพร้อมด้านระบบสวัสดิการสงัคมเพื่อรองรับการ
ปรับตัวเข้าสู่ โครงสร้างผู้สูงอายุ การส่งเสรมิให้ผูส้งูอายุมอีาชีพทำให้เกดิความรู้สึกว่ามีคุณค่าต่อสังคมกระแสนิยมและการแพร่ 
ขยายของวัฒนธรรมโลก คนหนุ่มสาวมีค่านิยมการบริโภคตามวัฒนธรรมตะวันตก ส่งผลให้เกิดการใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเที่ยวเตร่ ดื่ม
สุรา ติดการพนัน และขาดการออม รวมทั้งปัญหาเด็กและเยาวชนติดเกมส์โทรศัพท์มือถือ  เกมส์คอมพิวเตอร์ และการมั่วสุม
ทางเพศในแหล่งบันเทิงทำให้แรงยึดเหนี่ยว ทางประเพณี และวัฒนธรรมลดลง จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการรื้อฟื้น
ประเพณี และวัฒนธรรมที่เป็นฐานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการพัฒนาคนให้มีความรอบรู้สามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุขในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.การเกิดโรคระบาดการติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (Covid  2019) ที่ระบาดไปทั่วโลก ทำให้ 
เกิดปัญหาอย่างรุนแรงสง่ผลกระทบไปทกุพื้นที่ของประเทศไทย  ส่วนมากพื้นที่เขตเมืองหรือแหล่งท่องเที่ยวทำให้เกิดปัญหาใน
การควบคุมการระบาด จึงทำให้การระบาดได้อย่างรวดเร็วข้ึน ทำให้ต้องใช้งบประมาณในการดูแลเกี่ยวกับการระบาดเป็น
จำนวนมาก  

 

   การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง   มุ่งเน้นการพัฒนาที่สามารถตอบสนองปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ินเป็นสำคัญ    คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง   จึงได้จัดเวทีประชาคมเพื่อ
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รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญในการกำหนดแนวทางในการพัฒนา 
สามารถสรุปได้  ดังนี.้- 
 

 ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1. ถนนภายในเขตเทศบาลที่มีอยู่เดิมบางสายมีสภาพเป็นดินลูกรัง ถนนดิน การสัญจรไปมาลำบาก การ

ปรับปรุงเป็นถนน คสล.บางสายอาจจะใช้งบประมาณเยอะ หรืออาจปรับปรุงเป็นถนนลาดยาง   2. ถนนบางสายไม่มี
ท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำ บางจุดเกิดการอุดตันน้ำเสียไม่ไหลเอ่อล้นออกมาบริเวณถนนทำให้มีกลิ่นเหม็น การสัญจรไปมา
ลำบาก  บางแห่งมีการมีการขายบ้านเรือนมีการถมดินมากข้ึนทำให้ถนนบางแห่ง ไม่มีท่อระบายน้ำ ช่วงเวลาฝนตกหนักทำให้
เกิดน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียง 

3.การขยายเขตน้ำประปา/ไฟฟ้าอาจยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ต้องพิจารณาจุดที่สำคัญและมีความจำเป็น
เร่งด่วนตามลำดับ 

 

ด้านการจราจรในเขตเทศบาล 
1. ถนนบางสายยังไม่มีป้ายจราจรในการเตือนเวลาขับข่ียานพาหนะทำให้เกิดอุบัติเหตุข้ึน 

บ่อยครั้ง   
2. ไม่มีการจัดการจราจรซึ่งการใช้รถใช้ถนนไม่มีวินัยจราจร          

 

 ด้านการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาล 
1.ปัญหาบ่อขยะพื้นที่เต็ม  การลักลอบการทิ้งขยะจากนอกเขตเทศบาล  ปัญหาการใช้ถุงพลาสติกและการใช้แก้ว

พลาสติก และกล่องโฟมเพิ่มมากขึ้น  ประชากรแฝงเพิ่มมากขึ้นและการขาดความร่วมมือในการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง  
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  

1. การเกิดโรคระบาดติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) ไปทั่วทุกพื้นที่ 
2. ประชาชนมีรายได้ลดลงและอัตราการว่างงานเพิ่มข้ึน 
3. ค่าครองชีพสูงข้ึนรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   
4. ปัญหาการเกิดอาชญากรรมเพิ่มข้ึน  

ส่วนท่ี 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ   
 

ท่ี   
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับท่ี  
13 

SDGs 
เป้าหมาย

การ
พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

  
ยุทธศาสตร์

(อปท.) 

  
 กลยุทธ์

ยุทธ์dddddd 

  
แผนงาน 

หน่วย 
งานรับ 

ผิด 
ชอบ 
หลัก 

1 ยุทธศาสตร์
ท่ี 3.  
การพัฒนา
และ
เสริมสรา้ง
ศักยภาพ
คน 

หมุดหมาย
ท่ี 12. 
ไทยมี
กำลังคน
สมรรถนะ
สูงมุง่เรียนรู้
อย่าง

เป้าหมาย
ท่ี3. สร้าง
ปลัก
ประกันว่า
คนมีชีวิต
ที่มี
สุขภาพดี

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4. การ
พัฒนา

สังคมสุข
ภาวะให้น่า
อยู่อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 3.  การ
พัฒนา
การศึกษา
และ
ศักยภาพ
พลเมือง 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 1 . 
การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๑. 
พัฒนา 
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
ให้ดีข้ึน และ
อนุรักษ์ สบื
สาน ส่งเสริม

1.
แผนงาน
การศึกษา 
2.
แผนงาน
การ
ศาสนา

-สำนัก
ปลัดฯ 

 
-สำนัก
ปลัดฯ 
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ต่อเนื่อง
ตอบโจทย์
การพัฒนา
อย่าง
ต่อเนื่อง 

และ
ส่งเสริม
ความ
เป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทกุ
คนในทุก
วัย 
เป้าหมาย
ท่ี4. สร้าง
หลักประกั
นว่าทุกคน
มี
การศึกษา
ที่มี
คุณภาพ
อย่าง
ครอบคลมุ
และเท่า
เทียมและ
สนับสนุน
โอกาสใน
การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 6. การ
เสริมสร้าง
สุขภาวะ 
 
ยุทธศาสตร์
ท่ี 7.การ
เสริมสร้าง
ทุนทาง
สังคมให้
เข้มแข็ง
และพัฒนา
เศรษฐกจิ
ชุมชนเพื่อ
การแข่งขัน
ภายใต้หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง 

ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี 
ที่ดีงาม  
กลยุทธ์ท่ี 2. 
ส่งเสริม 
พัฒนาและ
สนับสนุนการ
บริการด้าน
สาธารณสุข
และการกีฬา 
กลยุทธ์ท่ี 3. 
พัฒนา และ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
ส่งเสริมและ
สังคม
สงเคราะหเ์ด็ก 
สตรี ผูสู้งอายุ  
 คนพิการ 
 

วัฒนธรรม
และ
นันทนาก
าร 
3.
แผนงาน
สาธารณสุ
ข 
 
 
4.
แผนงาน
สังคม
สงเคราะ
ห ์
5.
แผนงาน
สร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 

 
-กอง
สา 

ธารณ
สุขฯ 

 
-สำนัก
ปลัดฯ 

 
-สำนัก
ปลัดฯ 

 
 
 

 
ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ์
ยุทธ์dddddd 

แผน 
งาน 

หน่วย 
งานรับ 

ผิด 
ชอบ 
หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2.  
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 
9. 
ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมี
ความคุ้มครอง
ทางสังคมที่
เพียงพอ
เหมาะสม 

เป้าหมายที่ 1.  
ขจัดความ
ยากจนทุก
รูปแบบในทุก
พ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1.  

การยกระดับ
เศรษฐกิจฐาน
รากและการ

พัฒนา
อุตสาหกรรม

มูลค่าสูง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4. การพัฒนา
สังคมสุขภาวะ
ให้น่าอยู่อย่าง

ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5.   
การพัฒนา
เกษตรอย่าง
ยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
7.การ
เสริมสร้างทุน
ทางสังคมให้
เข้มแข็งและ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการ
แข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 . 
การแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน 

กลยุทธ์ที่ 3. 
พัฒนา และ
ส่งเสริมอาชีพให้มี
รายได้เพ่ิมขึ้น 
ส่งเสริมและสังคม
สงเคราะห์เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ  
 คนพิการ 
 

1.
แผนงาน
บริหาร 
งานทั่วไป 
 
2.
แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 

-สำนัก
ปลัดฯ 

 
 
- 

สำนัก
ปลัดฯ 
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3 ยุทธศาสตร์ที่ 2.  
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 
8.  
ไทยมีพ้ืนที่และ
เมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยุ่ 
ปลอดภัย
เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 9. 
สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและ
ยั่งยืนและ
ส่งเสริม
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6. การ

เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

อย่างมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1. การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  
2. การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3  พัฒนา
เมืองและ
ชุมชนนา่อยู่ 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาการด้าน
คมนาคม การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ทั่วถึงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

1. แผน 
งานอุตสา 
หกรรม
และการ
โยธา 
2.
แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
3.
แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

สำนัก
ปลัดฯ  

 

ที่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 

ฉบับที่  13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ์
ยุทธ์dddddd 

แผน 
งาน 

หน่วย 
งานรับ 

ผิด 
ชอบ 
หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 
2.  
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 
7. 
ไทยมี
วิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด
ย่อมที่
เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง
และสามารถ
แข่งขันได ้

เป้าหมายที่ 8.  
ส่งเสริมการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง 
ครอบคลุมและ
ยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที ่มี
ผลิตภาพและ
การมีงานที่
เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1.  

การยกระดับ
เศรษฐกิจฐาน
รากและการ

พัฒนา
อุตสาหกรรม

มูลค่าสูง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4. การพัฒนา

สังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
7. 
การ
เสริมสร้างทุน
ทางสังคมให้
เข้มแข็งและ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือ
การแข่งขัน
ภายใต้หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 . 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชน
การค้าและ
การลงทุน 

กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนา  
ส่งเสริมในด้านอาชีพ
การค้าและการลงทุน
เพ่ิม 
 

 1.แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 
2.แผนงาน
สาธารณสุข 

-สำนักปลัด
ฯ 
 
 
 

-กอง
สาธารณสุข

ฯ 
 
 
 
 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 
5.  
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 
10. 
ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ำ 

เป้าหมายที่ 
15. ปกป้อง 
ฟ้ืนฟูและ
สนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบน
บกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้
การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย
รับผิดชอบและ
ครอบคลุมใน
ทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5.  
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4.  
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
เพ่ือการ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 5 .  
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และสิ่งแวด 
ล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ 6. 
พัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้คง
อยู่สืบไป 
 
กลยุทธ์ที่ 7. 
พัฒนาส่งเสริมการ
จัดการขยะชุมชน สิ่ง
ปฏิกูล ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1. แผน งาน
การ เกษตร 
 
 
2.แผนงาน
สาธารณ สุข 
 
3.แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
 
4.  
แผน งาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

-กองช่าง-
กอง

สาธารณสุข 
 

-กอง
สาธารณสุข 

 
 

-กองช่าง- 
 
 
 

-กอง
สาธารณสุข 

 
-กองช่าง 

ที่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ์
ยุทธ์dddddd 

แผน 
งาน 

หน่วย 
งานรับ 

ผิด 
ชอบ 
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ฉบับที่  13 หลัก 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 

6.  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ 

หมุดหมายที่ 
13. 
ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมี
ประสิทธิ 
ภาพและ
ตอบโจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายที่ 
16.  
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือ
การพัฒนาที่
ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความ
ยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ
รับผิดชอบและ
ครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6.  
การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน
อย่างมีส่วน
ร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
8. 
การ
พัฒนาการ
บริหาร
ภาครัฐ
ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 . 
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 8. พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาลและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเทศบาล 
 
กลยุทธ์ที่ 9. 
พัฒนาด้านการ
ประชาสัม พันธ์
ข้อมลูข่าวสารต้อง
ทั่วถึง 

   1.
แผนงาน
บริหาร งาน
ทั่วไป 
 
2. 
แผนงาน การ
รักษาความ
สงบภายใน 

 
สำนักปลัด

ฯ 
-กองคลัง 

 
 สำนักปลัด

ฯ 
 
 
 
 

รวม 4 ยุทธศาสตร์ 6 
ยุทธศาสตร์ 

7 
ยุทธศาสตร์ 

5 
ยุทธศาสตร์ 

7 
ยุทธศาสตร์ 

6 
ยุทธศาสตร์ 

9 
กลยุทธ์ 

10 แผน 
งาน 

4 
หน่วยงาน 


