
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ เทศบาลต าบลดอนโมง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหต ุ
การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี เพื่อใหเ้ทศบาลมโีครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไม่ซ  าซอ้นรวมถึงการก าหนด
ประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้
มีการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรบัสมัครพนกังานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศเทศบาลต าบลดอนโมงเรื่องหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปงีบประมาณ 2569  
-ประกาศเทศบาลต าบลดอนโมงเรื่องหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2569  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
ครั งที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 
69) 
ครั งที่ 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.
69) 
 
 
 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ   เทศบาลต าบลดอนโมง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัตงิาน
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนกังานส่วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม ่

2 10,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ได้แก่ 
1. หลักสูตรนกัวิชาการเงินและบัญชี 
2. หลักสูตรนกัพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนกัวิชาการศึกษา 
4. หลักสูตรนกัวิชาการสุขาภิบาล 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
(ร้อยละ 100) 

6 10,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

 
(3) โครงการอบรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100) 

55 15,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรม 



 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

(4) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100) 

60 100,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝกึอบรม 

รวม     
 


