
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 30 กันยายน พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลดอนโมง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน่ 
ประเด็น
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการด าเนินงาน 

1 การ
บริหารด้าน
ทรัพยากร
บุคคล 

1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 
ของเทศบาลต าบลดอน
โมงให้เหมาะสม 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2567 – 2569 

ประกาศใช้เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2566 

0 ไม่ใช่งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลต าบลดอนโมงให้เหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ

บริหารทรัพยากรของเทศบาลต าบลดอน
โมง 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตราก าลังที่
ว่างโดยมุ่งเน้นให้อัตราว่าง
ไม่เกินร้อยละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
นักวิชาการศึกษา และ
นักวิชาการสุขาภิบาล 

0 ไม่ใช่งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
นักวิชาการศึกษา และนักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

- ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างต าแหน่งคนงานประจ ารถ
ขยะ จ านวน ๑ อัตรา 
  

0 ไม่ใช่งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568 

- ได้ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
 

 1.4 การคัดเลือกบุคคล
เพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ 0 ไม่ใช่งบประมาณ  ไม่มีการด าเนินการ 

 

  



ประเด็น
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการด าเนินงาน 

 1.5 รับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศ
และประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน 
๑. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2. ต าแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

0 ไม่ใช้งบประมาณ  จัดท าประกาศรับโอน 
๑. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2. ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ.2567-2569 

0 ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ.
2567-2569 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรในต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

0 ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e-learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

0 ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 2.4 ด าเนินการ
ประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

มีด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

0 ไม่ใชง้บประมาณ ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2568 

มีด าเนินการประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

 2.5 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ
ความก้าวหน้า 

0 ไม่ใชง้บประมาณ 30 กันยายน 2568 มีการด าเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้าน
สิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า 

 

 



 

          ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองสาธารณสุขฯ กองช่าง รวม 
มีคนครอง 1 1 7 3 2 4 18 

ว่าง - - 2 1 - - 3 
รวม 1 1 9 7 2 4 24 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) - งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 
- งานพัฒนารายได ้
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

   - งานธุรการ 
   - งานวิศวกรรมโยธา 
   - งานสาธารณูปโภค 

   - งานรักษาความสะอาด 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 



            ประเภทและจ านวนพนักงานเทศบาล จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาลต าบลดอนโมง ปลดัเทศบาล 1 - - -  
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 1 - 1  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1  -  

 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2  3 
-  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - -  
 งานรักษาความสะอาด 1 - 8 2  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1  1 -  
 งานพัฒนารายได้ - - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - - -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานวิศวกรรม 1 - 1 2  
 งานสาธารณูปโภค 1 - - 4  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     

รวม 18 2 14 9 43 
 

  



                    สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
ล าดับ

ที่ 
ส่วนราชการ/สายงาน ผู้เข้ารวมอบรม ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาเข้าอบรม ค าสั่งที่ ลงวันที่ 

 ส านักปลัด       
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสุภลักษณ์ หลวงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2569 การจ าแนกแผนงาน/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติ
ในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใช้
จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

6 – 8 มิถุนายน 2568 179/2568 28 พฤษภาคม 2568 

2 นักทรัพยากรบุคคล จ่าเอกอุทัย สกุลจร นักทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ประจ าปี พ.ศ.2568 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดขอนแก่น 

5 – 7 มิถุนายน 2568 183/2568 29 มิถุนายน 2568 

3 นักจัดการงานทั่วไป นางสาววิลัมภรณ์ สันเสนาะ นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ประจ าปี พ.ศ.2568 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดขอนแก่น 

5 – 7 มิถุนายน 2568 183/2568 29 มิถุนายน 2568 

4 เจ้าพนักงานป้องกันฯ จ่าเอกไท สีหะคลัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ การบริหารงานบุคคลและกฎหมาย
เก่ียวกับข้าราชการ การด าเนินการ
ทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง การด าเนินคดีทางปกครอง
และกรณีศึกษาค าพิพากษาศาล
ปกครอง 

13 – 15 กันยายน 2568 314/2568 9 กันยายน 2568 

5 นักบริหารงานทั่วไป นางสาวเรณู หลวงกอง รองปลดั เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย 
หลักการบริหาร และสมรรถนะ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการให้
เกิดประสิทธิภาพ 

   



6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นางสาวพมลพร โนนโม้ นักวิชาการตรวจสอบภายใน แนวทางเทคนิคดีๆ ในการใช้เงิน
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ 
ว119 การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงิน
สะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การ
ช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภา
และข้อห้าม 180 วันก่อนเลือกตั้งง 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา  และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

29 พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม 2567 

  

7 นักบริหารงานทั่วไป นายปรัชญานันต์ ขันสุวรรณา หัวหน้าส านักปลัด เทคนิคการก าหนดหรือปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นการก าหนดหรือปรับปรุง
ต าแหน่ง การยุบเลิก/กลุ่มงาน การรับ
โอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน การ
ปรับเงินเดือนและเงินชดเชยให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และการจ้าง
พนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 
2568 

  

 กองคลัง       
9 นักบริหารงานคลัง นางสาวสุภาภรณ์ สีสุพรรณ์ ผูอ้ านวยการกองคลัง การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบ
ข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเลื่อมราคาสะสม 
การเตรียมพร้อมการปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2568 
 
 
 
 

19 – 21 กันยายน 2568 311/2568 5 กันยายน 2568 



10 นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวพรศิริ วิเศษหวาน นักวิชาการเงินและบัญชี การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบ
ข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเลื่อมราคาสะสม 
การเตรียมพร้อมการปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2568 

19 – 21 กันยายน 2568 311/2568 5 กันยายน 2568 

11 นักวิชาการพัสดุ นายภาสกร แก้วประกอบ นักวิชาการพัสดุ การใช้งานระบบ EGP เชื่อมโยงกับ 
New GFMIS เพื่อการเบิกจ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจะด าเนินการจัด
ฝึกอบรม  

20 – 22 มิถุนายน 2568 189/2568 5 มิถุนายน 2568 

 กองสาธารณสุขฯ       
12 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ นางขนิษฐา  คุ้มบัณฑิต ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ปฏิบัติการภาคิเครือข่าย เพื่อ

ขับเคลื่อนงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรง 
NCDs และจ าท าโครงการภายใต้
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น  

26 – 28 มีนาคม 2568 98/2568 25 มีนาคม 2538 

 

 

 

 

 

 

 

 


