
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลดอนโมง  อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลงั 3 ป ี

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สงิหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไมเ่กินร้อย
ละ 10 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไม่มีการดำเนินการ 

1.3 การรบัสมัครบุคคลเพือ่
บรรจุแต่งตัง้เข้ารบัราชการ 
และรบัโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ์ 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไม่มีการดำเนินการ 

1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนกังาน
จ้าง 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไม่มีการดำเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เลื่อนระดับตำแหน่งทีสู่งข้ึน 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกบัแผนอัตรากำลงั 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                         

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหนง่ 

มีการพจิารณาส่งบุคคลเข้ารบั
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพจิารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานใหอ้ยู่ในระบบ e-
learning เพือ่ให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตลุาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดกิาร 
ความก้าวหน้า 

 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดกิาร 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
รวม 

มีคนครอง 1 1 4 4 4 2 16 
ว่าง - - 3 3 4 1 11 
รวม 1 1 7 7 4 2 22 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
5. งานทะเบียนราษฎร 
6. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานธุรการ 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานสาธารณูปโภค 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานรักษาความสะอาด 



ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลตำบลดอนโมง  จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

เทศบาล  ปลัดเทศบาล 1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1 - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 1 - -  
 งานการเจ้าหน้าที่ - - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - -  
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - 3   
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1 - 1 -  
 งานพัฒนารายได้ - - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 2 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - - -  
 งานวิศวกรรม 1 - 1 1  
 งานสาธารณูปโภค 1 - - 2  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 1 - - -  
 งานรักษาความสะอาด - - 6 3  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 16 2 14 6 34 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางสาวเรณู หลวงกอง รองปลัดเทศบาล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ ิ่นสู่

ความเป็นเลิศด้านกฎหมาย และสมรรถนะ
เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 256๖ 

1 ราย 

2 นางสาวสุภาภรณ์ สีสุพรรณ์ 
นางสาวพมลพร  โนนโม้ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน กางเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) 
และแนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ระหว่างวันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

3 นางสาววิลัมภรณ์  สันเสนาะ เจ้าพนักงานทะเบียน ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการจัดทำงแผนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้พ้นความรับผิดจาก 
พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นที่ ๑  

ระหว่างวันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

4 นางสาวเรณู หลวงกอง รองปลัดเทศบาล โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) เพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิราชการให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ รุ่นที่ ๙ 

ระหวางวันที่ 24 – 26 
มกราคม พ.ศ. 2566 

1 ราย 

5 นางสภุลักษณ์  หลวงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดทำงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแนวทางการ
เขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ระหวางวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

รวม   5 ราย 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มีปัญหา และอุปสรรค                
                   
                   
                    


