
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลดอนโมง  อ าเภอหนองเรือ   จังหวดัขอนแก่น  

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลต าบลดอนโมง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลต าบลดอนโมง           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลดอนโมง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
1. การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ด าเนินการจัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติฯส าหรับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

- ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตคู่มือดังกล่าว
ช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
สามารถป้องกันหรือ
ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได้ 
- ลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริต
ขึ้น คู่มือดังกล่าวจะ
ช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถก าหนด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต
ได้อย่างเหมาะสม ท า
ให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริตได้ 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
2. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
ก ากับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. ก าหนดแนวทาง/
มาตรการเพ่ือก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาล
ต าบลดอนโมง  ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณา
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ
และช่องทางที่หลากหลาย 
2. ก าหนดแนวทาง/
มาตรการก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลดอนโมง   
4. รายงานผลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ด าเนินการจัดท า
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้น
และง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
มีเพ่ิมขึ้น หน่วยงาน
ภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของ
ประชาชนมากข้ึน 
- ระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
มีเพ่ิมขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมใน
การติดตามและ
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
3. มาตรการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
พ.ศ.2567- 
กันยายน 
พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้
ก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพย์สิน
ทุกประเภท ตั้งแต่
อาคารยานพาหนะ 
อุปกรณ์ส านักงานไป
จนถึงวัสดุสิ้นเปลือง 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหน้าที่ใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญ
หายและช ารุด
เสียหายของทรัพย์สิน
ของทางราชการ คู่มือ
นี้ก าหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดต้องมีการ
จัดท าเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการยืม
ใช้ และก าหนดให้ผู้
ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน หาก
ทรัพย์สินสูญหายหรือ 



มาตรการ/
แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

    ช ารุดเสียหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็ม
จ านวน ช่วยลดปัญหา
การสูญหายและช ารุด
เสียหายของทรัพย์สิน
ของทางราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
คู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
เช่น การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไม่น ากับไปใช้
เป็นการส่วนตัว 
 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือ
ของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift 
Policy) 

1.เทศบาลต าบลดอน
โมง มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

จดัท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 


