
 
บันทึกข้อความ 

    

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนโมง      

ที ่สป  7101.2 /2566                                         วันที ่    27    มีนาคม  2566                              

เรื่อง ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางจริยธรรมเทศบาลตำบลดอนโมง และแต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษา     
 ทางจริยธรรม  
เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 

1. เรื่องเดิม 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคท้าย พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน    
ของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวตามกรอบของประมวลจริยธรรม นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง  

เทศบาลตำบลดอนโมง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยแบบประเมิน ()แบบวัดระบบป้องกัน
การทุจริต () แบบวัด SIT จึงจัดตั ้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางจริยธรรมเทศบาลตำบลดอนโมง เพื ่อให้คําปรึกษา          
ด้านจริยธรรมแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน             
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  

3. ข้อกฎหมาย/ระเบียบ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคท้าย พระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  

๔. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเห็นควรจัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางจริยธรรมเทศบาล    
ตำบลดอนโมง  และแต ่งตั้ งกรรมการและคณะทํางานให้ คําปร ึกษาทางจร ิยธรรม  รายละเอ ียดปรากฏ                   
ตามเอกสารแนบท้าย  

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา          

        (นางสาวสุชันษา  แปลมูลตรี) 
       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
(นายปรัชญานันต์  ขันสุวรรณา)               ส.ต.อ. 
  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นางสาวเรณู  หลวงกอง)         (สวสัดิ์  หล้าทุม) 
         รองปลัดเทศบาล           ปลัดเทศบาล 
 
คำสั่ง      อนุมตัิ       ไม่อนุมัติ เพราะ....................................... 
        (นายนิยม  ปัญญายาว) 
             นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 
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                 ที่ 131 / 2566 

เรื่อง จัดตั้งศูนย์ใหค้ําปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เทศบาลตำบลดอนโมง 
*********************************** 

  เทศบาลตำบลดอนโมง มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลดอนโมง เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชุมชนในพ้ืนทีข่องเทศบาล 

  เทศบาลตำบลดอนโมง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบล   
ดอนโมง จะสมบูรณ์ได้จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ ให้เกิดความตระหนักร่วมกัน แก้ไขปัญหา
และความเข้าในในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัย
ของประชากร นอกจากนี้ ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชน   
ให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรให้มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ 
จะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม การวิเคราะห์ภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ของเทศบาล ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และการใช้เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลมีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการ ตามภารกิจหลัก SWOT เทศบาลตำบลดอนโมงกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้มีกลไกและระบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการ
เสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนโมง ทีมี่ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อความเป็นอิสระ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับข้อ ๑๘ ของระเบียบคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษา 
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าทีร่ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เทศบาลตำบลดอนโมง จึงมีคําสั่ง ดังนี้  

  ๑. จัดตั้งศูนย์ใหค้ําปรึกษาทางจริยธรรมเทศบาลตำบลดอนโมง โดยมี วัตถุประสงค์ดังนี้  

   (๑) จัดทําข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต  

   (๒) ดําเนินการตามนโยบาย ข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต  

   (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือข้อกล่าว    
ชมที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งประสานหรือ 
ดําเนินการช่วยเหลือคุ้มครองเจ้าหน้าที ่ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที ่ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ
ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่  

   (๔ ) เสนอแนะ และให้ค ําปร ึกษาแนะน ําเก ี ่ยวก ับการส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม               
การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต  

   (๕) รณรงค์ ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานาในการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงสร้างเครือข่าย 
การทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

 
                    (๖) ติดตาม/................ 
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   (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานที่เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        
การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA )  

   (๗) ประสานงาน เร่งรัด กํากับ และติดตามให้หน่วยงานในสังกัดดําเนินตามนโยบาย ข้อเสนอ 
มาตรการและแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยการส่งเสริม           
ธรรมาภบิาลและการต่อต้านการทุจริต  

  ๒. โครงสร้างภายในศูนยใ์หค้ําปรึกษาทางจริยธรรม  
   ๒.๑ ฝ่ายอํานวยการ มีหน้าที่ดังนี้  
    (๑) ดําเนินการเกี ่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ การเงิน งานเลขานุการและ      

การประชุมของศูนยใ์ห้คําปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  
    (๒) ประสานคณะทํางานต่างๆ ในศูนย์ฯและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
   ๒.๒ ฝ่ายส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้  
    (๑) รณรงค์ ส่งเสริม ปลูกฝัง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และยกย่องเจ้าหน้าที่           

เทศบาลที่เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลให้มีความตระหนัก         
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมทั้งสร้างเครือข่ายและประสานความ ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน   
ของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

    (๒) จัดทําข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พึงกระทําหรือไม่พึงกระทําของ 
เจ้าหน้าที ่และจัดให้มีมาตรการและกลไกทีป่ฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรม  

    (๓) ให้คําปรึกษา และแนะนําด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยกระดับ
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตำบลดอนโมง รวมถึงแนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน กระบวนการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 

    (๔) ให้ความคุ ้มครองและดูแลเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ซึ ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรม  

    (5) ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามระบบทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

    (6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรม หรือตามที่เทศบาลตำบล     
ดอนโมง หรือคณะทํางานให้คําปรึกษาทางจริยธรรมมอบหมาย 

   ๒.๓ ฝ่ายงานต่อต้านการทุจริต มีหน้าที่ดังนี้  
    (๑) รณรงค์ ส่งเสริม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในการ

เสริมสร้าง วินัยและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

    (๒) วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทําข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างวินัยการป้องกัน เฝ้าระวัง และป้องปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

    (๓) ให้คําปรึกษา แนะนํา ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานในสังกัด 
ดําเนินการทีเ่กี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    (๔) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ      
ข้อกล่าวชมที่เกี่ยวข้องกั้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งประสานหรือ 
ดําเนินการช่วยเหลือคุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลดอนโมงซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรมทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

 
 
           (๕) ติดตาม/............... 
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    (๕) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานทีเ่กี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ตามทีน่ายกเทศมนตรีตำบลดอนโมงมอบหมาย  

 
    ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี ้เป็นต้นไป  
 
      สั่ง ณ วันที ่ 3  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
       (นายนิยม  ปัญญายาว) 
            นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 
 
 
 
  

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

          คำสั่งเทศบาลตำบลดอนโมง 
                 ที่ 132 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานใหค้ําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
เทศบาลตำบลดอนโมง 

********************************************* 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้ เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ ํากว่ามาตฐาน ทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม          
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม        
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรม  
  ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพเทศบาลตำบลดอนโมง จึงแต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม
เทศบาลตำบลดอนโมง ดังต่อไปนี้  

  1. คณะทีป่รึกษา  

   ๑.๑ นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง    ประธานกรรมการทีป่รึกษา  
   ๑.๒ รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง คนที ่๑    กรรมการทีป่รึกษา  
   ๑.๓ รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง คนที ่๒    กรรมการทีป่รึกษา  
   ๑.๔ ปลัดเทศบาลตำบลดอนโมง      กรรมการทีป่รึกษา 

  ๒. คณะทํางานใหค้ําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  

   ๒.๑ ปลัดเทศบาลตำบลดอนโมง      หัวหน้าคณะทํางาน 
   2.2 รองปลัดเทศบาลตำบลดอนโมง     คณะทำงาน  
   ๒.3 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล       คณะทํางาน  
   ๒.4 ผู้อํานวยการกองคลัง       คณะทํางาน  
   ๒.5 ผู้อํานวยการกองช่าง       คณะทํางาน  
   ๒.6 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    คณะทํางาน  
   ๒.7 นักทรัพยากรบุคคล          คณะทํางานและเลขานุการ  

   ให้คณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะการปฏิบัติ     
ทีค่วรกระทําหรือไมค่วรกระทําสําหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลบาลตำบลดอนโมง  
 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี ้เป็นต้นไป  
 

      สั่ง ณ วันที ่ 3  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 

       (นายนิยม  ปัญญายาว) 
            นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 

 


