
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เทศบาลต าบลดอนโมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น / ขั้นตอน
กระบวนการด าเนนิการ 

การจดัซ้ือ จดัจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ 

การรับของขวญัหรือผลประโยชน์ใดๆ  แมจ้ะเป็นการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรือใหต้ามมารยาทท่ี
ปฏิบติักนัในสงัคม อยา่งไรก็ตามอาจก่อใหเ้กิดความคาดหวงัทั้งผูใ้ห ้และ 
ผูรั้บ อาจจะท าใหบุ้คคลภายนอกเขา้ใจผดิต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได ้ 

มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกดิ
การทุจริต 

ควบคุมก ากบัดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  

ระดับความเส่ียง ต ่า 

สถานการณ์ด าเนนิการจดัการ
ความเส่ียง 

☐ ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

☑ เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 

☐ เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบ 

☐ ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

☐ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………….  
วธิีในการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

1. วางแนวทางมาตรการการจดัซ้ือจดัจา้ง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกนัการ
ทุจริต หรือผลประโยชน์ทบัซอ้น 

2. จดัส่งเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัจดัซ้ือจดัจา้งเขา้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ  

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพมลพร โนนโม ้
สังกดั เทศบาลต าบลดอนโมง 
วนัเดือนปีที่รายงาน 30 กนัยายน 2568 

 


