


 
 

                                                                                 
 
 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีที่ได้แถลงไว้
ต่อสภาเทศบาลต าบลดอนโมง ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ในคราวการประชุมสภาเทศบาลต าบลดอนโมง สมัยสามัญ สมัยแรก 
ครั้งที่  1   ประจ าปี    พ.ศ. 2564    

 เมื่อวันที่  2  มิถุนายน  2564    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบบันี้จัดท าขึ้นตามมาตรา  48 ทศ แห่งพระราชบญัญัตเิทศบาล พุทธศกัราช  2496  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัที่   14  พ.ศ.   2562 

 
 
 



 
 

ค าน า 
 

 ตามมาตรา  48  ทศ แห่งพระราชบญัญัติเทศบาล พุทธศักราช  2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
ฉบับที่ 14  พ.ศ.   2562  ตามมาตรา  48  ทศ วรรค 5 และวรรค  6   

ให้นายกเทศมนตรจีัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา 
เทศบาลเป็นประจ าทุกป ี
  ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี และรายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานใหป้ระกาศไว้โดย
เปิดเผยทีส่ านักงานเทศบาลด้วย 
 

  บัดน้ี นายกเทศมนตรีต าบลดอนโมง  พร้อมด้วยคณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลดอนโมง  ได้
ปฏิบัติงานตามนโนบายที่ได้แถลงตอ่สภาเทศบาลต าบลดอนโมง เรียบร้อยแล้ว   ทั้งนี้  ได้แสดงผลงานการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซตเ์ทศบาลต าบลดอนโมง  และปิดประกาศ ณ  บริเวณ 
ด้านหน้าส านักงานเทศบาลต าบลดอนโมง เสรจ็เรียบร้อยแลว้   
 
 
 
        เทศบาลต าบลดอนโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตามท่ี   นายนิยม   ปัญญายาว  ได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลดอน
โมง ในการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีต าบลดอนโมง   เมื่อวันอาทิตยท่ี์   28  มีนาคม    2564   น้ัน 

 
 นายกเทศมนตรีต าบลดอนโมง  ได้แถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบลดอนโมง ต่อ
สภาเทศบาลต าบลดอนโมง  ในคราวการประชุมสภาเทศบาลต าบลดอนโมง สมัยสามัญ สมัยแรก 
ครั้งท่ี  1  ประจ าปี    พ.ศ. 2564   เมื่อวันท่ี  2  มิถุนายน  2564   โดยมีเป้าหมายเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินให้มีความเจริญก้าวหน้า  ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด และยึดมั่นในการ
ปกครองในระบอปประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ค านึงถึงบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นรากฐาน
ส าคัญในการบริหารงาน เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช  2496  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี  14  พ.ศ.   2562  ตามมาตรา  48  ทศ วรรค 5 และวรรค  6  
ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อ 
สภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี   จึงขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายรอบปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังน้ี 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏบิตัิงานตามนโยบาย
ของนายกเทศมนตรีที่ได้แถลงไว้ต่อ  
สภาเทศบาลต าบลดอนโมง ประจ าปี 

พ.ศ. 2564 
 



 
 

 
วิสัยทัศนเ์ทศบาลต าบลดอนโมง 

“เทศบาลต าบลดอนโมง    มีระบบบริหารจัดการทีด่ ี
       เปน็เมืองน่าอยู่     สูก่ารพัฒนาที่ยั่งยนื” 

 
    นโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลดอนโมง จ านวน 8 ด้าน 
1. นโยบายด้านการบรกิารประชาชน    ประกอบด้วย 
 
   ๑.๑ ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้องเป็นธรรม  และประชาชนมี
ความพอใจ 
   ๑.๒ พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว  ชัดเจน  และครอบคลุม
ท่ัวถึง  โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  และข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้ประชาชน
รับทราบตามเสียงตามสายการประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี  วารสาร  สื่อ  สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  รวมถึง
ช่องทางอื่น ๆ เช่น  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
 
   2. นโยบายด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
 

   ๒.๑ ก่อสร้าง  ขยาย  ปรับปรุง  โครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  แสงสว่าง  ไฟฟ้า  น้ าประปา  
ถนนต่าง ๆ  ในเขตเทศบาล  เพื่อให้ความเป็นอยู่และการคมนาคมสะดวก     ปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน 
   ๒.๒ ก่อสร้างปรับปรุง  ระบบระบายน้ าให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  เพื่อให้การระบายน้ า 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่ให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังท่ีอาจจะเกิดในอนาคต  ปรับปรุงภูมิทัศน์
ของเทศบาลให้มีความเรียบร้อย  สวยงาม  มีความเป็นเอกลักษณ์ 
 
    3. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  ประกอบด้วย 
 

   ๓.๑  สนับสนุนให้มีบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  ส่งเสริมการพัฒนาของศูนย์บริการ
สาธารณสุขให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งข้ึน 

  ๓.๒  ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของ  อสม.ให้มีส่วนร่วมในการบริการ
สาธารณสุข อย่างจริงจัง  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านงานป้องกันและระงับโรคติดต่อให้เกิด
การบรกิารท่ีรวดเร็ว  ปลอดภัยและครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 

  ๓.๓  การให้ความรู้เร่ืองการปรับปรุง  คุณภาพ  และความสะอาด  ความปลอดภัยของ
ร้านอาหาร  และการยกระดับในเร่ืองของคุณภาพมาตรฐานของกิจการร้านค้าแก่     ผู้ประกอบการ
ทุกประเภท 
   ๓.๔  จัดการระบบรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตเทศบาล  รวมถึงความ    
สะอาดในล าคลอง  ฟื้นฟูและรักษาแหล่งน้ าล าคลองให้สะอาด  สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

๓.๕  ส่งเสริมและสนับสนุน  การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการดูแล 
รักษาสิ่งแวดล้อม  สร้างพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน 
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4. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  กีฬาและนันทนาการ  ประกอบด้วย 
 

   ๔.๑ พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพสูงสุดตามวัย 
 ๔.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน  โดยสนับสนุนให้มีศูนย์เรียนรู้ท้องถ่ิน   

   ตลอดจนการจัดการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
   ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาของประชาชน  เยาวชนเพื่อส่งเสริมสุขภาพ   
 เสริมสร้างความสามัคคี  การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เช่น  การสนับสนุนจัดสร้างลาน    กีฬา  
การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  การฝึกอบรมกีฬา  รวมท้ัง       ส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ 

๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทุกศาสนา 
  ๔.๕ รักษา  สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ินและของชาติ 
 5. นโยบายด้านพฒันาสังคม  และส่งเสริมคณุภาพชีวิต  ประกอบด้วย 
 

  ๕.๑  ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  ผูพ้ิการ  และผู้ยากไร้  ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
    ๕.๒ ส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ  โรงเรียนผู้สูงอายุ  ให้เข้มแข็ง  การน าความรู้   
ความสามารถ  ประสบการณ์  และภูมิปัญญาของผูส้งูอายุ  มาเผยแพร่สืบต่อให้ลูกหลานได้    
เรียนรู้ดูแลส่งเสริม 
 
6. นโยบายด้านการป้องกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ ประกอบด้วย 
 

   ๖.๑ จัดท าโครงการเทศบาลปลอดภัย  ด้วยการติดต้ังกล้อง  CCTV  ครอบคลุมพื้นท่ี
เทศบาล 

  ๖.๒ ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ  พัฒนาประสิทธิภาพ 
 บุคลากรของงานป้องกัน  ให้ความรู้  ความสามารถ  และพร้อมปฏิบัติหน้าท่ีตลอดเวลา 
 

7. นโยบายด้านการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

  ๗.๑  ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ในการคิดวางแผนพัฒนาเทศบาล  
  ๗.๒  สนับสนุนให้ชุมชน  มีบทบาทในการสร้างประโยชน์ในชุมชน 

 

8. นโยบายด้านการเสริมสร้างอาชีพ 
 

    ๘.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ  การสร้างอาชีพ  และพัฒนาความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
   ๘.๒  ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ 
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 1. นโยบายด้านการบรกิารประชาชน                       

ล า 
ดับท่ี 

โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย  (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมบริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ด้าน
การช าระภาษี ด้านการจดทะเบียนพานิชย์  การขออนุญาต
ก่อสร้าง ต่อเติม รื้อถอนอาคาร  การรับลงทะเบียนเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ  เบี้ยผู้ป่วยเอดส์   การ
ให้บรกิารงานทะเบียนราษฎร การขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  การขอใบอนญุาตจัดต้ัง
สถานที่จ าหน่าย หรอืสะสมอาหาร  การรับเรือ่งราว
ร้องเรียนต่างๆ เช่นไฟฟ้า ประปา ถนนช ารุด ท่อระบายน้ า
ช ารุด   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง  

๒ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ผ่านเครื่อง
กระจายเสียงไรส้ายเทศบาล   เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร/
กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์เพจเฟสบุ๊คเทศบาลต าบลดอนโมง   
การสือ่สารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การร้องเรียนต่าง ๆ ผ่าน
สื่อออนไลน์ โปรแกมไลน์กลุ่มต่าง ๆ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัดฯ 

3 กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซตเ์ทศบาลต าบลดอนโมง  เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ กิจกรรม โครงการ ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างๆ 
 

20,000 20,000 ส านักปลัดฯ 

4 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล 
 

27,000 27,000 
ส านักปลัดฯ 
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2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน    
 

ล า 
ดับท่ี 

โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย  (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนฝายบ้าน 2 ช่วงที่ 3   

 หมู่ที่ 4   

412,000 
 
 

359,000 กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนวังพฤกษชาติ ช่วงที่ 3 หมู่ที่ 
10   

459,700 447,000 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนดินถนนมีวัฒนาภิรมย์ ซอย 1 หมู่ที่ 
10    

54,000 54,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนดินมั่นคงพฒันา ซอย 1  

หมู่ที่ 10    
33,000 33,000 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมขยายผิวจราจร
ถนนด้านหน้าศาลปู่ตา บ้านดอนโมง  หมู่ที่ 8          

213,000 197,000 กองช่าง 

6 โครงการปรับปรงุสวนสาธารณะฝายบ้าน   

หมู่ที่  4 

398,000 395,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ถนนเติมโชค 2 ทั้งสอง
ข้าง หมู่ที่ 10 

471,000 467,000 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างราวกันตกล าห้วยวังโพนทั้งสองข้าง  
หมู่ที่ 9    

959,700 กันเงินโดยสภา
เทศบาลฯ 

กองช่าง 

9 โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าถนนวันเพ็ญ หมูท่ี่ 9 100,000 40,633.25 กองช่าง 
10 โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าถนนบัวเจริญ หมู่ที่ 9 

 

70,000 69,990.84 
 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพกั  ถนนเดชชัยภูมิ 
ซอย 1 ช่วงที่ 2 หมู่ที่ 8   

27,000 27,000 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้าง รางระบายน้ า ค.ส.ล. ถนนฝายบ้าน  

ช่วงที่ 2 หมู่ที่ 4          

72,000 
 

69,500      กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้าง รางระบายน้ า ค.ส.ล.ถนนมีสุขสถาพร  

หมู่ที่ 10 (ด้านทิศใต้)     

300,000 295,000        กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. ถนนหลงัตลาด  
ซอย 1 ช่วงที่ 2 หมู่ที่ 9    
 

107,000 106,000        กองช่าง 

4 



 
 

 
 
3. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
 

ล า 
ดับท่ี 

โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย  (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ชุมชนสว่างมิ่งเมือง หมู่ที่  4      
(เงินอุดหนุน) 20,000 

20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

๒ โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ชุมชนชายทุ่งรวงทอง หมู่ที่  
4 (เงินอุดหนุน)   

20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

3 โครงการควบคมโรคขาดสารไอโอดีน ชุมชนวังพฤกษชาติ 
หมู่ที่ 10 (เงินอุดหนุน)  

20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

4 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ชุมชนกลางบรุีสทีอง   
หมู่ที่ 9 (เงินอุดหนุน)  

20,000 20,000 
กอง

สาธารณสุขฯ 
5 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ชุมชนเทพสวรรค์   

หมู่ที่ 9 (เงินอุดหนุน) 
20,000 20,000 กอง

สาธารณสุขฯ 

6 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ชุมชนดาวเหนือสามัคคี หมู่ 
9 (เงินอุดหนุน)  

20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

7 โครงการอบรมหมอหมูบ่้านตามพระราชประสงค์ ชุมชนสุข
สว่างบัวสวรรค์   หมู่ที่ 8 (เงินอุดหนุน) 

 

20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

8     
9     
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ล า 
ดับท่ี 

โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย  (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลดอนโมง 

82,344.60 
 

82,344.60 ส านักปลัดฯ 

๒ โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ส าหรบัโรงเรียนชุมชนบ้าน
โพนสว่างดอนโมง  

245,000.60 
 

245,000.60 
 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการอาหารกลางวัน ส าหรับศูนย์พฒันาเดก็เล็กเทศบาล
ต าบลดอนโมง 

216,820 216,820 ส านักปลัดฯ 

4 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน โรงเรียนชุมชนบ้านโพน
สว่างดอนโมง    

525,000 
 

512,400 
 

ส านักปลัดฯ 

5 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่า
จัดการเรียนการสอนของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ รายหัว) 

73,100 73,100 ส านักปลัดฯ 

6 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ)   

32,775 32,775 ส านักปลัดฯ 

7 โครงการสง่เสรมิจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน(วันลอยกระทง) 

100,000 14,000 ส านักปลัดฯ 

8 โครงการแข่งขันกีฬาสีชุมชนสามัคคี 250,000 248,851 ส านักปลัดฯ 
9 โครงการจัดงานประเพณีวันข้ึนปีใหม ่ 25,000 23,568 ส านักปลัดฯ 

10 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ  
สุนัขบ้า(เงินอุดหนุนทั่วไป)   

30,000 29,625 กอง
สาธารณสุขฯ 

11 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ (เงินอุดหนุนทั่วไป) 50,000 16,400 กอง



 
 

 สาธารณสุขฯ 
12 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่(ผูสู้งวัยใส่ใจสุขภาพและ

ดวงตา) (เงินอุดหนุนทั่วไป)     
40,000 37,200 กอง

สาธารณสุขฯ 
13 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน   

(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
50,000 46,411 กอง

สาธารณสุขฯ 
 รวมเบิกจ่ายยุทธศาสตร์ท่ี 1 1,720,040.20 1,578,490.20  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การแก้ไขปัญหาความยากจน    
1 โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 4,750,000 4568,900 ส านักปลัดฯ 
2 โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ 950,000 836,800 ส านักปลัดฯ 
3 โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ 39,500 39,500 ส านักปลัดฯ 
 รวมเบิกจ่ายยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ 

 
5,739,500 5,445,200  

 
 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
ล า 

ดับท่ี 
โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง

ไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย (บาท) 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝกึอบรมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 40,000 39,958.60 ส านักปลัดฯ 
2 โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 50,000 29,115 ส านักปลัดฯ 
3 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  ถนนข้างล าห้วยวังโพนด้าน

ทิศตะวันตก ช่วงที่ 4 หมู่ที่  9 
209,000 

 
206,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพกัถนนหลัง
ตลาดซอย 1 เช่ือมถนนเทศบาล 1 ซอย 1  หมู่ที่  9       

165,000 163,000 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  ถนนเทศบาล 1  ซอย 1 ช่วง
ที่ 3 หมู่ที่  9 

170,000 168,000 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างลู่ว่ิง  คสล. บรเิวณสนามหน้าเทศบาล
ต าบลดอนโมง   

385,000 369,081.87 กองช่าง 

7 โครงการปรับปรงุระบบระบายน้ าและขยายผิวจราจร ถนน
สว่างพัฒนาซอย 2  หมู่ที่  4      

38,000 37,223 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนดินถนนทาแก้วน้อย หมู่ที่  8 
(ใช้จ่ายเงินสะสม ปี พ.ศ.2565) 

30,000 30,000 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนดิน ถนนทุ่งสว่าง ซอย 2 หมู่ที่  4 
(ใช้จ่ายเงินสะสม ปี พ.ศ.2565) 

92,000 91,800 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนดิน ถนนตะวันรุ่ง  หมู่ที่  10 
(ใช้จ่ายเงินสะสม ปี พ.ศ.2565) 

92,000 84,864 กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนนดิน ถนนสัมพันธ์  หมู่ที่  10 
(ใช้จ่ายเงินสะสม ปี พ.ศ.2565) 

160,000 113,317 กองช่าง 

 รวมเบิกจ่ายยุทธศาสตร์ท่ี  3  1,431,100 1,332,359.47  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

   

1  โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  20,000 6,645 กองสาธารณสุข 

2 โครงการลดปรมิาณขยะในชุมชนแบบบรูณาการ 30,000 29,790 กองสาธารณสุข 

 รวมเบิกจ่ายยุทธศาสตร์ท่ี 5 50,000 36,435  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ี    

 โครงการอุดหนุนโครงการจัดงานรฐัพิธีอ าเภอหนองเรือ 10,000 10,000 ส านักปลัดฯ 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล 50,000 48,600 ส านักปลัดฯ 
 โครงการจัดงานวันเทศบาล 30,000 17,890 ส านักปลัดฯ 
 โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000 8,900 ส านักปลัดฯ 
 รวมเบิกจ่ายยุทธศาสตร์ท่ี 6 100,000 85,390  

รวมเบิกจ่ายท้ังหมด 9,040,540.20 8,477,874.67  
 

รายงานการรับ – จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                                                            
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) เทศบาลต าบลดอนโมง 

 
ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ 

(บาท) 
รายรับจริง (บาท)  

 
รายได้จัดเก็บเอง   

หมวดภาษีอากร 906,000.00 827,958.35 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต 416,800.00 421,423.20 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 801,000.00 582,440.04 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 12,000.00 4,571.04 
หมวดรายได้จากทุน 1,000.00 - 

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  

หมวดภาษีจัดสรร 20,841,000.00 21,889,273.36 
รายได้ท่ีรัฐอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

หมวดเงินอุดหนุน 14,922,200.00 13,852,303.00 
รวมรายรับ 37,900,000.00 37,577,968.99 

 
ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจา่ย 

(บาท) 
รายจา่ยจริง (บาท) 

งบกลาง 7,694,552.00 7,207,778.36 
งบบุคลากร 15,151,361.00 13,218,782.92 
งบด าเนินงาน 11,088,887.00 8,050,638.93 
งบลงทุน 3,390,200.00 4,161,600.00 
งบเงินอุดหนุน 565,000.00 522,400.00 
งบรายจ่ายอื่น 10,000.00 5,720.00 



 
 

รวมรายจา่ย 37,900,000.00 33,166,920.21 
 

รายรับ – รายจา่ย ท่ีไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจา่ย รับจริง (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
 

เงนิอุดหนนุที่ไม่ตอ้งตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 298,000.00 298,000.00 
 

รวมรับจา่ย – รายจา่ย ท่ีไม่ตอ้งตราเป็นงบประมาณ
รายจา่ย 

4,411,048.78 4,411,048.78 

     
 
 

เทศบาลต าบลดอนโมง 
         เปิดรับลงทะเบียนเพื่อขอรับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ขอเชิญผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตพื้นที่ เทศบาลต าบลดอนโมง  ที่มีอายุ 59 ปีขึน้ไปโดยผู้สูงอายุตอ้ง
เกดิกอ่น วันที่  2  กนัยายน 2507 หรอืผู้ที่มีอายคุรบ 60 ปบีรบิูรณ์แล้ว มีภูมิล าเนาในเขต
พื้นที่ ต าบลจระเข้ ต าบลบ้านกง แต่ยังไม่ไดล้งทะเบียน หรือผู้สูงอายุที่ย้ายทะเบยีนบ้านเข้ามา
ใหม่ 
ช่วงที่  1 เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 ช่วงที่ 2 เดอืนมกราคม – กันยายน  2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหลกัฐาน 
๑. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
๒.  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน (ที่เป็น
ปัจจุบัน) 
3. สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร (ประเภท
ออกทรัพย์)  กรณีรบัโอนเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารในนามบุคคลที่ได้รบัมอบ
อ านาจจากผู้มสีิทธิ   ให้เตรียมหนังสือ
มอบอ านาจพรอ้มส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้มอบอ านาจและผูร้ับ
มอบอ านาจมาด้วย 

คณุสมบตัรผู้ลงทะเบียน 
1.มีอายุครบ 59 ปีข้ึนไป หรืออายุ ๖๐ ปี
บริบรูณ์ที่ยงัไม่ได้ลงทะเบียน 
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลฯ 
3. ไม่เป็นผู้ที่ได้รบัสวัสดกิารหรือสิทธิประโยชน์
อื่นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรอื
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่นผูร้ับบ านาญ 
เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ บ าเหน็จรายเดือน ผู้
ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน ผู้ที่อยู่ในสถาน
สงเคราะห์ของรฐั 

 

ลงทะเบียนได้ที่    งานพฒันาชุมชน ส านกัปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนโมง 
 เบอร์โทรศพัท์ 043-299471-2  ตอ่  22 ในวันและเวลาราชการ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลดอนโมง 
     “เทศบาลต าบลดอนโมง    มีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

       เป็นเมืองน่าอยู่           สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

        
 

   ติดต่อหน่วยงานเทศบาลต าบลดอนโมง 

    โทร. 043-299471-2    

   f  ส านกังานเทศบาลต าบลดอนโมง       www.donmong.go.th                 

               หน่วยงานภายใน 

สายตรงนายกเทศมนตรี ต่อ 11  

การยื่นค าขอรบัเบีย้ความพกิารหรือทพุพลภาพ 
 คนพิการในพื้นที่เทศบาลต าบลดอนโมง  สามารถลงทะเบียนยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความ
พิการด้วยตนเอง และมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป 
โดยยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการ ทุกวันท าการ เว้นวันหยุดราชการ ณ  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลดอนโมง  พร้อมหลกัฐานดังนี ้
  1. บัตรประจ าตัวคนพิการ     2. บัตรประจ าตัวประชาชน 

3. ทะเบียนบ้าน    4. สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร 
กรณคีนพกิารไม่สามารถมาลงทะเบียนได้ด้วยตนเอง  จะตอ้งมอบอ านาจเป็นลายลักษณอ์กัษร
ให้ผูดู้แลคนพกิารยืน่ค าขอแทน พร้อมแนบหลักฐานของคนพกิารและคนดูแลคนพิการไปแสดง

ต่อเจ้าหน้าที่ด้วย (บตัรประจ าตัวคนพิการมีอายุ 8 ปี นบัแต่วันทีอ่อกบตัร) 

http://www.donmong.go.th/


 
 

(สายด่วนนายกฯ   083-562-1965)  

ส านกัปลดัเทศบาล ต่อ   22,18 

กองช่าง   ต่อ   25,21 

กองคลงั   ต่อ   23,19 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม ต่อ 24,20 

   กูชี้พดอนโมง     043-299299   หรือ   1669 

   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั(แจง้ไฟไหม)้  043-

299096         

      
    
 
   
 
 
 
 


