
 

 
 

รายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลดอนโมง  

อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 



บทนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand   

Transparency   Assessment – ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รบัทราบระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทัง้
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพฒันาและยากระดับการดำเนนิงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม   เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
รวมทั้งสะทอ้นถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล (Good  
Governance)   ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาล   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
ในครั้งนี้จะช่วยสง่เสรมิ  สนับสนุนและยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
เทศบาลตำบลดอนโมง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency   Assessment – ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

 เทศบาลตำบลดอนโมง  อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติ และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักใหห้น่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า   “กาประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency   Assessment : ITA )”  ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ทีส่ำคัญของยทุธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.  2560-2564) ซึง่ถือเปน็การยกระดบัให้การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทีห่น่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินงาน  โดยมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารบัการประเมินไดร้ับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency   Assessment – ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 เทศบาลตำบลดอนโมง   

  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and   

Transparency   Assessment – ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 เทศบาลตำบลดอนโมง  โดยภาพรวมได้
คะแนน   93.09  คะแนน ระดับผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  A   สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในเกณฑ์ คือ 85 
คะแนน     โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการประเมินสำหรับปีต่อๆไป  คือควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต    โดยเฉพาะข้อ  i29  ประเด็น  หน่วยงานไม่นำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และภายนอกเรือ่งการทุจริตเพือ่ไปปรับปรงุความโปร่งใสในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลือ่นเกี่ยวกบัการเฝ้าระวังการทจุริต การตรวจสอบการทจุตริ  และการลงโทษทางวินยั
เมื่อมกีารทจุริต  มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ   ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ควรพัฒนา
ปรับปรงุการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่  7 ประสิทธิภาพการตอบคำถามของหน่วยงาน   ช่องทางการติดต่อและ
ข้อเสนอแนะในการมสี่วนร่วม เมื่อมีข้อกงัวลสงสัยเกี่ยวกบัการดำเนินงาน    หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมลู เช่น  Facebook  นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย       
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี ้
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

 
1 การเปิดเผยข้อมลู  (OIT) 100 
2 การป้องกันการทจุริต (OIT) 100 
3 คุณภาพการดำเนินงาน   (EIT) 96.80 
4 การปฏิบัตหิน้าที ่   (IIT) 94.21 
5 การใช้อำนาจ   (IIT) 90.14 
6 การใช้งบประมาณ   (IIT) 88.84 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    (IIT) 88.40 
8 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  (IIT) 87.26 
9 การปรับปรงุระบบการทำงาน  (EIT) 84.74 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (EIT) 80.06 
   

 
3. การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั    ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2565  เทศบาลตำบลดอนโมง   
 
จากผลประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (ITA) ประจำปงีบประมาณ

พ.ศ.  2565  ของเทศบาลตำบลดอนโมง  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะตัวช้ีวัดที่แสดงใหเ้ห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน
ที่ต้องพฒันาดังต่อไปนี ้

การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมนิ (ITA) ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที ่                  94.21 คะแนน จากผลการคะแนน (IIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรงุในเรื่อง

ต่างๆ ดังนี ้
ตัวชี้วดัท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต        คะแนนต่ำท่ีสุด 
-หน่วยงานไม่นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
ภายนอกเรื่องการทุจริตเพือ่ไปปรับปรงุความโปร่งใสในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลือ่นเกี่ยวกบัการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจตริ  และการลงโทษทางวินัยเมือ่มีการ
ทุจริต  มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
 
 

2.การใช้งบประมาณ                 88.84  คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                       90.14  คะแนน 
4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ      87.26  คะแนน 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต        88.40  คะแนน 
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ตัวชี้วัดของการประเมนิ (ITA) ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก  (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน   (EIT)    96.80  คะแนน จากผลคะแนน (EIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรบัปรุง ดังนี ้

 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (EIT)    80.06  คะแนน จากลำดับคะแนนพบว่าตัวช้ีวัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมี

ค่าคะแนนน้อยที่สุด   คือ  80.06   มีข้อเสนอแนะสำหรบัการ
ปรับปรงุปีตอ่ไป คือ  
1.หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล  โดยมลีักษณะมีการสือ่สารสองทาง   รวมทั้ง 
ควรจัดทำท่องทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์  เช่น  Facebook  Twitter หรอื Instagram
นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว  ในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย       
  

8.การปรบัปรุงระบบการทำงาน (EIT) 84.70 คะแนน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  (OIT) 
 
9.การเปิดเผยข้อมลู             100  คะแนน จากผลคะแนน  (OIT)  
10.การป้องกันการทุจริต       100 คะแนน  

คะแนนการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ได้คะแนนผลการ
ประเมินที่ดเียี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว้และควาพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ของเทศบาลตำบลดอนโมง   
                                                      

มาตรการการปรับปรุงเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสเพ่ือดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565     ของเทศบาลตำบลดอนโมง 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)     

จัดประชุมและรณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐัผ่าน
สื่อสงัคมออนไลน์หรือผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการต้นรอบ
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

ตัวชี้วัด  (IIT) 
หน่วยงานไม่นำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และภายนอกเรื่อง
การทจุริตเพื่อไปปรบัปรุง
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรนำผลจากการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกบัการเฝ้า
ระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทจุริต  และ
การลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต  มาเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

-ดำเนินการรบัโอนเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในเพื่อมาปฏิบัตงิานตามตำแหน่ง
ว่าง 
-แจ้งเวียนผลการตรวจสอบภายใน/ผล
การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกให้
บุคลากรแต่กอง/ฝ่ายได้รบัทราบ 
-จัดทำคู่มอืการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
แจ้งเวียนใหบุ้คลากรในสงักัดได้รบัทราบ
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลดอนโมง  
-รายงานผลการเฝ้าระวังการทจุริตให้
บุคลากรได้รับทราบและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลดอนโมง 

 -งานการเจ้าหน้าที ่
 
 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/กองคลัง 
 
-สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
-สำนักปลัดเทศบาล 
 

 เดือน ตลุาคม 
2566 
 
ภายในเดือนมีนาคม 
2566 
 
-ภายในเดือน  
มีนาคม   2566 
 
 
 
-ภายในเดือน  
เมษายน   2566 

ตัวชี้วัด (EIT)     
หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล  โดยมี
ลักษณะมีการสือ่สารสองทาง   
รวมทั้ง ควรจัดทำช่องทางที่
สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น  
Facebook  Twitter หรือ 
Instagramนอกจากน้ีควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าว  ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย       

-มีการจัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร
การสอบถามข้อมลู ในเว็บไซต์ หัวข้อ
กระทู้ถาม  เมนบูรกิารประชาชน : 
หัวข้อ บริการออนไลน ์เช่น  
► การให้บริการแจ้งเหตุไฟฟ้า
สาธารณะดับหรือขัดข้อง  
► การให้บริการแจ้งเหตฝุาท่อระบาย
น้ำแตกหัก ชำรุดเสียหาย (โดย
ประชาชนไม่ต้องเข้ามาที่เทศบาลฯ) 
-การเช่ือมโยง Facebookมาที่เว็บไซต์
เทศบาลตำบลดอนโมง   
-ช่องทางการติดต่อที่เว็บไซตเ์ทศบาลฯ 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
สำนักปลัดเทศบาล  

ดำเนินการภายใน 
เดือน มีนาคม 
2566 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

 
ตัวชี้วัด  OIT 
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
 

 
-แจ้งเวียนบันทกึข้อความให้แตง่าน/กองทีม่ี
กิจกรรม/หรือประกาศข่าวประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ลงภาพกจิกรรมหรือประกาศต่างๆ 
เผยแพร่ที่เว็บไซต์เทศบาลตำบลดอนโมง  
-จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและแจง้ให้
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบให้ความสำคัญในการ
เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะและอัพเดท
ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

 
สำนักปลัดเทศบาล/ 
ทุกสำนัก/ กอง  

 
ปีงบประมาณ 
2566  
ต.ค.65 -ก.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


