
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลดอนโมง   อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของเทศบาล
ตำบลดอนโมง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  โดยได้มีการดำเนินการและขับเคลื่อนมาตรการที่กำหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ การติดตามผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.มาตรการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  ตามแบบ
ประเมินวัดการรับรู้ผู้
มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT) 
2.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

1. แจ้งเวียนการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
 
 
 
 
-สรรหาการรับโอนเจ้าหน้า
ตรวจสอบภายในมาปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
-จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
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-จัดทำคู่มือการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
 
- รายงานผลการเฝ้าระวังการ
ทุจริตให้บุคลากรได้รับทราบ 

1.จัดประชุมข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
เหมาบริการ ในการรับรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ที่ประชุม
ประจำเดือน 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการรับ
โอนพนักงานเทศบาล เพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ 
 
 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลดอนโมง และแจ้ง
เวียนให้แต่ละกอง/งานได้รับทราบ 
 
 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลดอนโมงและแจ้ง
เวียนให้แต่ละกองได้รับทราบ 
 
- จดัทำรายงานข้อมูลเชิงสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้ผู้บริหารทราบและแจ้งเวียน
บุคลากรในแต่ละกองทราบและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
-ไม่มีการร้องเรยีนการทุจริต 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
งานการ
เจ้าหน้าที่  
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
งานการ
เจ้าหน้าที่  
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน
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 เดือน
ธันวาคม 
2565 
 
เดือนเม.ย.
66 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ การติดตามผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.การพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานตาม
แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก
(EIT) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-จดัทำช่องทางการสื่อสารการ
สอบถามข้อมูลในเว็บไซต์ หัวข้อ 
กระทู้ถาม เมนูบริการประชาชน
หรือหัวข้อ บริการออนไลน์ เช่น 
► การให้บริการแจ้งเหตุไฟฟ้า
สาธารณะดับหรือขัดข้อง  
► การให้บริการแจ้งเหตุฝาท่อ
ระบายน้ำแตกหัก ชำรุดเสียหาย 
(โดยประชาชนไม่ต้องเข้ามาท่ี
เทศบาลฯ) 
-การเชื่อมโยง Facebookมาที่
เว็บไซต์เทศบาลตำบลดอนโมง   
-ช่องทางการติดต่อที่เว็บไซต์
เทศบาลฯ 
-การจัดทำคิวอาร์โค้ด 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบแสดงความคิดเห็นการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และ
คิวออาร์โค้ดเพ่ือสนทนาผ่าน
เฟสบุ๊ค 
-จดัทำแบบสอบถามและแจ้ง
เวียนให้แต่ละกองงานเพ่ือ
แจกจ่ายให้ประชาชนที่มารับ
บริการได้แสดงความคิดเห็นและ
คิวอาร์โค้ดให้แต่ละกอง
ประชาสัมพันธ์ได้เห็นชัดเจน 

-ปรับปรุงหัวข้อเมนู กระทู้ถาม 
และหัวข้อบริการออนไลน์ใน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลดอนโมง 
เชื่อมโยงเพจเฟสบุ๊คมาที่เว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลดอนโมง 
-ประสานผู้ดูแลเว็บไซต์ จัดทำคิว
อาร์โค้ด สำหรับการจัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจ และ 
แบบแสดงความคิดเห็นการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และคิว 
อาร์โค้ดเพ่ือสนทนาผ่านเฟสบุ๊ค 

งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน  
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เดือน 
มีนาคม 
2566 
 
เดือน 
มีนาคม 
2566 
 
  
 

3.การพัฒนาคุณภาพ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

1.ปรับปรุงคุณภาพการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมต่างๆ บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลและสื่อออนไลน์เช่น
เฟสบุ๊คเทศบาลตำบลดอนโมง 
 

สำนักปลัด/ทุก
กอง 

ต.ค.65-
เม.ย. 65 
 

 
 
 
 


