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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๓  พ.ศ.  ๒๕๖๑   หมวด ๖  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ข้อ ๒๙     ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย อย่างน้อยปลีะหนึง่ครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

   ดังนัน้ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไป ด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6   (ระหว่างเดือน ตุลาคม  ๒๕๖5   ถึง 
เดือน กันยายน ๒๕๖6) ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการ
พัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง  สามารถแกไ้ขปัญหาให้กบัประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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                                         ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

 
 
 

 ๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

 

              การติดตามและการประเมินผลเป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมจีุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้ง
สองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนำแนวคิดและหลกัการติดตามและประเมินผล มาประสานไว้ด้วยกันอย่าง
เหมาะสม จะช่วยให้ผูบ้รหิารเทศบาลตำบลดอนโมง   พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
ดอนโมง  ประชาคมท้องถ่ินและส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พฒันาท้องถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
เทศบาลตำบลดอนโมง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมงหรือ 
กิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน   

๒. ผลการใช้ปจัจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพฒันาเทศบาลตำบลดอนโมง ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ 
เพื่อการพัฒนาไดร้ับปจัจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปรมิาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือไม่เพียงใดมีปญัหาและอปุสรรค 
อะไรบ้าง ทัง้ในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนนิการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน และ
ข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมอืสำคัญ ในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของเทศบาลตำบลดอนโมง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรอืไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรปูธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาและอปุสรรค ของ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ปลัด/
รองปลัด ผูบ้รหิารระดบัสำนัก/ ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนโมง  สภาพพื้นที่และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสูก่ารปรบัปรุงแผนงานโครงการพัฒนาใหเ้กิดความสอดคล้องกบัสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพงึพอใจของประชาชนเทศบาลตำบลดอนโมง  
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิง่ใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรอืศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพฒันา
ท้องถ่ิน นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลเุป้าหมาย ติดตามและประเมินผลงาน โครงการเพื่อการพฒันา
ท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรือ่งใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบรหิารราชการของเทศบาลตำบลดอนโมง ซึง่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน รวมทัง้ปรับปรงุการปฏิบัติงานให้ดีข้ึนมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

๒. เพื่อใหท้ราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพฒันาท้องถ่ินตามภารกิจที่กำหนดไว้ 
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๓. เพื่อเป็นข้อมลูสำหรบัเร่งรัด ปรบัปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนนิงาน โครงการการยกเลกิโครงการ 
โครงการที่ไมเ่หมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลดอนโมง 

๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนโมง 
๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน ปลัด/รองปลดั ผู้บรหิารระดับสำนัก/กองทกุระดบั ของ

เทศบาลตำบลดอนโมง  ที่จะต้องผลักดันใหก้ารดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กบัให้เกิดประโยชน์กบัผู้มสีว่นได้เสียผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
เทศบาลตำบลดอนโมง หรอืสงัคมส่วนร่วมมากทีสุ่ด 

๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการของ สำนักกอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2548 แก้ไข
เพิ่มเตมิถึงฉบบัที่ ๓ (พ.ศ.  2561) ข้อ  ๒๙  กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
อำนาจหน้าที่ ดังนี ้

๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดย
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนโมง  มีจำนวน ๑๑  คน 
ประกอบด้วย 
๑. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนโมง ที่สภาเทศบาลตำบลดอนโมง คัดเลอืก ๓ คน  
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินเทศบาลตำบลดอนโมง คัดเลือก ๒ คน 
๓.  ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีฯ คัดเลอืก จำนวน ๒ คน   
๔.  หัวหน้าส่วนการบรหิารเทศบาลตำบลดอนโมง ที่คัดเลือกกนัเอง 2  คน    
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรีฯ  คัดเลือก จำนวน ๒  คน   
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยกำหนด

กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลดอนโมง 
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพฒันาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาทีก่ำหนด โดย

สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ

นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมงเพือ่ดำเนินการต่อไป 
3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลดอนโมง ได้กำหนดการแบง่ข้ันตอน
เพื่อเป็นการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรบัการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ของเทศบาลตำบลดอนโมง  ดังนี ้
๑) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมนิผลการติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อ

พัฒนาท้องถ่ิน เริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลโครงการทจีะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลกัอะไร มี
การกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รบัผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้
ผลการติดตาม ศึกษาดูว่าการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไรเมือ่ใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการ
ให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร อาจใช้วิธีการสังเกตหรือสัมภาษณ์  

๒) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม จากข้อ ๑ มาวิเคราะห์แล้ว
เขียนรายละเอียด ประกอบด้วยประเด็นหลกั คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาทีเ่ก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และสร้างเครื่องมือ เช่นแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม กำหนดทดลองและ
ปรับปรงุเครื่องมือ 

๓) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนนิการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้กำหนด
ไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพฒันาท้องถ่ินไว้ดีและได้
ข้อมูลทีม่ีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ำตามที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

๔) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทอ้งถ่ินเป็นการรายงานให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานการติดตามแผนงานโครงการ อาจมหีลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมของเทศบาลฯ ในการรายงานผลติดตามแผนงานโครงการ อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค 
ความเป็นมาของโครงที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับการติดตาม 

๕) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลตำบลดอนโมง ต่อนายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง 
เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลดอนโมง และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินตำบลดอนโมง โดยอย่างน้อยปีละหนึง่ครั้งภายในเดอืน ธันวาคมของทุกป ี

4. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนโมง มีหน้าที่ในการรายงาน

และเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง เพื่อให้
นายกเทศมนตรีตำบลดอนโมง เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลดอนโมง และคณะคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลดอนโมง   อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/เทศบาลตำบลดอนโมง 
ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน 

 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ิน เปน็สิ่งของ วัสดุ อปุกรณ์หรือเทคนิควิธีการที ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพฒันาเทศบาลตำบลดอนโมง ใช้ในการเก็บข้อมลูการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกเครือ่งมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลพฒันาเทศบาลตำบลดอนโมง ได้คิด
สร้างไว้   เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติความพึงพอใจ มาตราส่วนประมาณค่า  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  หรือ 
การสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ได้แก่  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  และแบบบ
สังเกตุการณ์  เป็นต้น  การวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง เปน็ต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกจิของ
เทศบาลตำบลดอนโมง รวมถึงผู้มสี่วนได้เสียในท้องถ่ิน รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่กำหนดข้ึนหรือการนำไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรงุแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเกบ็ข้อมลูมาวิเคราะห์สรุปข้อมูลที่เป็นจริง  

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลดอนโมง กำหนดกรอบ
แนวทางในการติดตามประเมินผลดงันี ้
5.๑.๑ กำหนดกรอบเวลา  
 ๑.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลดอนโมงอย่าง
น้อยปีละ ๑-๒  ครั้ง 
๑.๒ สรปุผลการติดตามและประเมินผลตามกรอบที่ระเบียบกำหนด 
๑.๓ รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อนายกเทศมนตรี
ตำบลดอนโมง ตามระยะเวลาที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนด อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือน
ธันวาคม 
5.1.2  ความสอดคล้อง เป็นความสอดคล้องยทุธศาสตร์ แผนงาน โครงการ หรือผลผลิต ที่ได้กำหนดข้ึนมี
ความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลดอนโมง 
5.1.3 ความเพียงพอ กำหนดทรัพยากรสำหรบัการดำเนินการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วยคน 
เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัตงิานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือทีม่ีอยู่จริงในเทศบาลตำบล
ดอนโมง มาปฏิบัติงาน 
5.1.4  ความก้าวหน้า กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการต่างๆจะวัดจากรายการทีเ่ป็นโครงการใน
รอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปงีบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนือ่งจากปงีบประมาณที่ผ่านมา 
5.1.5 ประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสมัพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รบัจริง
กับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาทอ้งถ่ินของเทศบาลตำบลดอนโมง  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาดความจุ พื้นที่ จำนวน  ระยะเวลา เป็นต้น 
5.1.6  ประสิทธิผล  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำใหเ้กิดผลลัพธ์และผลผลิตซึง่สามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณและคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรอืสิง่ที่ประชาชนช่ืนชอบหรือ
การมีความสุข เป็นต้น    
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    5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลดอนโมง กำหนดระเบียบ 

วิธีในการติดตามและประเมินผลดังนี้  
 5.๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้แก่ 
  ๑)ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ 
  ๒) เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ การวิเคราะห์เอกสารแผนและอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
  ๓) วิธีการต่างๆ เช่น การลงสำรวจพื้นที่แต่ละชุมชน การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา มเีป้าหมายเพือ่ตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 

  2) การสำรวจ  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบยีนที่ผู้รบัผิดชอบได้จัดทำไว้แล้ว  
หรืออาจเป็นข้อมลูที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอ้งจดบันทึก สงัเกต   หรือ วัด โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะดำเนินการในพื้นทีจ่ากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนโมง เป็นข้อมลูที่
มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม  ความต้องการ  ซึ่งศึกษาโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 
5.๓. กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลดอนโมง ได้กำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

๑. การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดบัการเปลี่ยนแปลง รวมถงึ 
แบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน แนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ การวัดน้ันเป็นไปตาม
ความเหมาะสมโครงการพฒันา เช่น การทดสอบการวัดโครงการกอ่สร้างถนนคสล.ต่างๆ   

๒. การสมัภาษณ์ อาจเป็นการสมัภาษณ์เดี๋ยวหรือกลุม่ก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มสี่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้ได้รบัผลกระทบ มีความเกี่ยวข้องและได้รบัผลกระทบในระดบัใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์  แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท  คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกิง่ทางการ  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง   ดำเนินการ
สัมภาษณ์และการสมัภาษณ์  แบบไม่เป็นทางการ ซึง่คล้ายๆกับการสนทนาอย่างไม่มพีิธีรีตรองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

๓. การสงัเกต  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง  ใช้การ 
สังเกตเพือ่เฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลดอนโมง มีการบันทึกการสงัเกต แนว
ทางการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
  3.1 การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตุที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
  3.2 การสงัเกตแบบไมม่ีส่วนร่วม  หรือการสงัเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทกึลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผูม้ีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลดอนโมง   

๔. การสำรวจ  ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ  
ความจำเป็น ความต้องการของประชาชน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง  จะ
มีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
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๕. เอกสาร  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้ 
เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารเกี่ยวกับยทุธศาสตร์การพัฒนา  ปญัหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน   สาเหตุของ
ปัญหา แนวทางแก้ไขหรือแนวทางการพฒันา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือ
โครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลดอนโมง 
 
 

 
6.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมปีระโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ  นำไปใช้สำหรบัการวางแผนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต รายละเอียดดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปแนวทางเดียวกัน 

๒. ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยทีท่ำให้แผนพฒันาท้องถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการพฒันาท้องถ่ินมีปญัหาทำให้สามารถแก้ไขได้ทกุจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงททีั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
ทรัพยากรในการดำเนินการโครงการพฒันาท้องถ่ิน 

๔. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่างๆทีจ่ะ
นำไปจัดทำโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลทีเ่ป็นจรงิ ทำให้ได้รับ
ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์กรต่างๆ  

๕. กระใหผู้้ปฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวข้องกบัการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและรบัผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

๖. การวินิจฉัยสัง่การของนายกเทศมนตรี ปลัด/รองปลัด /ผู้บริหารระดบัสำนักกอง /ฝ่ายต่างๆ สามารถ
สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลในการพัฒนาท้องถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง
และตามอำนาจหน้าที ่

๗. ทำให้ภารกจิต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลดอนโมง  แต่ละสำนัก/กองต่างๆ มีความสอดคล้อง
กัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความ
สอดคล้องกัน เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม
ต่างๆ งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมือ่ได้รับการบริการของประชาชน ในเขตเทศบาลตำบล 
ดอนโมง 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1 ยุทศาสตร์การพัฒนา   
1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตำบลดอนโมง เปน็แผนยุทธศาสตรท์ี่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.

2566-2570 ซึง่เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลดอนโมง   ที่กำหนดยุทธศาสตร ์และแนวทาง
การพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนโมง   ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวัด
ขอนแก่น    แผนยุทธศาสตร์อำเภอหนองเรือ  และแผนชุมชนเทศบาลตำบลดอนโมง  

1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตำบลดอนโมง  มรีายละเอียด ดังนี ้
 
๑.วิสยัทัศน์   (Vision) ของเทศบาลตำบลดอนโมง 
 

เทศบาลตำบลดอนโมง   ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า เทศบาลตำบลดอนโมงเป็นเทศบาลตำบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปน็อาชีพหลัก  ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข เป็นเมืองน่าอยู่ และสนองตามนโยบายของรัฐ 
จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี ้

 
             

 

 “เทศบาลตำบลดอนโมง  มีระบบบริหารจัดการท่ีดี   เป็นเมืองน่าอยู่   สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

 
2.  ยุทธศาสตร์   การพฒันาของเทศบาลตำบลดอนโมง ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่   2   การแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่   3   การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่   4   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  การค้า  และการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่   5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่   6    การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ี
 

3. จุดมุงหมาย/เปาประสงค  เพ่ือการพัฒนาของเทศบาลตาํบลดอนโมง 
 
๑. เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และอนุรกัษ์ สบืสาน ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถ่ินให้คงอยู่สบืไป 
๒. เพื่อใหป้ระชาชนมีการประกอบอาชีพและมรีายได้เพิ่มข้ึน นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพ สง่เสรมิและสังคมสงเคราะหเ์ด็ก สตรี ผู้สงูอายุ คนพิการ 
๓. เพื่อใหม้ีการคมนาคมทีส่ะดวก และได้รบับริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

อย่างทั่วถึงและเพียงพอ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
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 4.  เพื่อยกระดบัการค้า การลงทุน และการบริการ ให้มเีสถียรภาพมากข้ึน 

5.  เพื่อพัฒนาและสง่เสรมิ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้ดีข้ึนและมีประสทิธิภาพ 
๖. เพื่อใหม้ีระบบการบริหารจัดการที่ดี   ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถ่ิน 

 
4.  ตัวชี้วัด 

๑.  ร้อยละของประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง คุณภาพชีวิตดีข้ึน ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
๒. จำนวนครั้งของประชาชนได้ออกกำลังกายและพัฒนาการกีฬาในระดับต่อไป 
๓. จำนวนครั้งของประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่

ตลอดไป 
๔. จำนวนครั้งของประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน การสงเคราะห์ด้านการดำรงชีวิต ผู้ด้อยโอกาส ผู้

ยากไร้                  
๕. ร้อยละของประชาชนผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาส มีงานทำและมีรายได้เพิ่มข้ึน 
๖. จำนวนครั้งประชาชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสมีที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิตดีข้ึน 
๗. ร้อยละของประชาชนมีความรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. ระดับความสำเร็จของประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สะดวกอย่างทั่วถึง

และเพียงพอ 
๙.  จำนวนครั้งของประชาชนได้รับความรู้และการบริการในด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
๑๐. จำนวนครั้งของประชาชน เยาวชนได้รับความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและลดอัตรา

การติดยาเสพติด 
๑๑. ร้อยละของประชาชนได้รับการอบรม ส่งเสริมและพัฒนาในด้านอาชีพ  ให้มีการลงทุนและการค้าเพิ่มข้ึน 
๑๒. จำนวนครั้งประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้ดีข้ึน  
๑๓.  ระดับความสำเร็จของประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภคที่สะอาดและปลอดภัย 
๑๔.  จำนวนกิจกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๑๕.   ร้อยละของบุคลากรของเทศบาลได้รับการอบรม และมีความรู้ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน

ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
๑๖.  ความสำเร็จของเทศบาลมีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๑๗.  ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ในการพัฒนาเทศบาลในด้านต่างๆ 
18. ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และกฎหมายเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
๑๙.  จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนได้รับการอบรมและสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชน มีความสมานฉันท์

ปรองดองและได้ร่วมแสดงออกในการจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒๐. จำนวนครั้งของประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสาร และการดำเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
 

๕.   ค่าเป้าหมาย 
 ๑. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีที่ดีงาม  
 2. ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมรีายได้เพิ่มข้ึน ส่งเสริมและสงัคมสงเคราะหเ์ด็ก สตรี ผู้สงูอายุ คน
พิการ 
 ๓. ประชาชนได้รับการบริการด้านการคมนาคม การสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพียงพอและทั่วถึง 
 ๔. ประชาชนได้รับความรู้และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 ๕. ประชาชนได้รับการอบรม ส่งเสริม พัฒนาในด้านอาชีพและมีการลงทุนเพิ่มข้ึน 
 ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูและพัฒนาให้ดีข้ึน ชุมชนมีความสะอาดและน่าอยู่ 
 ๗. เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการที่ดีและประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาเทศบาล 
           
๖.   กลยุทธ์ 

๑. พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ดีข้ึน และอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
    ที่ดีงาม  
2. ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุขและการกีฬา 

 3. พฒันา และสง่เสรมิอาชีพใหม้ีรายได้เพิม่ขึ้น ส่งเสริมและสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  
    คนพิการ 

 4. พัฒนาด้านการคมนาคม การสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึงและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ    
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. พัฒนา ส่งเสริมในด้านอาชีพ การค้าและการลงทุนเพิ่มข้ึน 
 ๖. พัฒนา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่สืบไป 
 ๗. พัฒนา ส่งเสริมการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
 เทศบาล 

 
๗.   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑.  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเจริญก้าวหน้า และส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ศาสนา วัฒนธรรม  
ประเพณีให้คงอยู่สืบไป 

๒. การบริการด้านสาธารณสุขต้องทั่วถึง 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการผู้ป่วย

เอดส์ ในการดำรงชีวิต 
๔. การคมนาคมต้องมีความสะดวก และการสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีความเพียงพอและทั่วถึง 
๕. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้ มีการลงทุนและการค้าเพิ่มข้ึน 
๗. พัฒนา ส่งเสริม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึนและมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความสะอาด 
๘. ยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ประชาชนส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570 )          
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงินที่ตั้ง
ไว ้

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
เบิกจ่ายจริง 

1. การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่ีคุณภาพ 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานสงัคมสงเคราะห์  
5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

9 
7 
 

11 
3 
1 

1,512,400 
725,000 

 
1,080,000 

200,000 
400,000 

7 
5 
 
5 
- 
1 

1,336,432.50 
667,289 

 
106,900 

- 
355,680 

รวม 31 3,917,400 18 1,799,012.50 
2.การแก้ไขปญัหา
ความยากจน 

1.แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
2.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 
1 
 

50,000 
30,000 

 

- 
- 

- 
- 

รวม 2 80,000 - - 
3.การพฒันาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

19 
28 
5 

7,255,000 
2,610,900 

455,000 

12 
10 
4 

4,239,305 
650,106.47 
207,187.10 

รวม 52 10,320,900 26 4,978,607.57 
4.การพฒันา
เศรษฐกจิชุมชน
การค้าและการลงทุน 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานสาธารณสุข 

2 
1 

350,000 
30,000 

1 
- 

20,200 

รวม 3 380,000 1 20,200 
5.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

2 
1 
8 

280,000 
20,000 

2,040,000 

- 
- 
5 

- 
- 

151,900 
รวม 11 2,340,000 5 151,900 

6.การพฒันาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

1.แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
2.แผนงานการรกัษาความสงบภายใน  
 

8 
2 

540,000 
30,000 

5 
- 

170,000 
- 

รวม 10 570,000 5 170,000 
รวมทั้งหมด 108 17,208,300 55 7,220,180.07 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ดำเนินการจริง     ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566) 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมคีุณภาพ 
1 การพัฒนาคน

และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 

โครงการอาหาร เสริม(นม)
สำหรับศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล ตำบลดอน
โมง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

85,014 
 
 

 
 

85,013.50 

จัดซื้ออาหารเสริมนมให้กบัเด็ก 
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน 260 วัน หัว
ละ 7.37 บาท ตามจำนวน
นักเรียนตามระบบ ccis 

2 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 

โครงการอาหาร เสริม(นม)
โรงเรียน ชุมชนบ้านโพน
สว่าง ดอนโมง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 
230,978 

 
 
 

 
211,497 

 
จัดซื้ออาหารเสริมนมให้กบัเด็ก 
โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่าง 
ดอนโมง จำนวน 260 วัน หัวละ
7.37 บาท (อนุบาล-ป.๖) ตาม
จำนวนนักเรียน ตามระบบ ccis 

3 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 

โครงการอุดหนุนอาหาร 
กลางวันโรงเรียนชุมชน 
บ้านโพนสว่างดอนโมง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 
 

508,200 
 
 
 
 

502,800 
 
 
 
 

อุดหนุนงบประมาณให้ โรงเรียน
ชุมชนบ้านโพนสว่าง 
ดอนมง จำนวน 200 วัน จัดสรร
ให้หัวละ 20 บาท/คน (อนบุาล-
ป.6) ตาม
ระบบ CCIS ณ 10 มิถุนายน 

4 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 

โครงการอาหารกลาง วัน
สำหรับศูนย์พฒันา เด็ก
เล็กเทศบาลตำบล ดอน
โมง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

281,059 280,965 จัดอาหารกลางวันให้กบัเด็กใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
จำนวน 245 วัน จัดสรรใหห้ัว
ละ 20 บาท ตามจำนวน
นักเรียน ตามระบบ ccis 

5 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 

โครงการสนบัสนุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษา 
 (ค่าจัดการเรียนการ สอน
ของศูนย์พัฒนา เด็กเลก็
เทศบาลตำบลดอนโมง 
(รายหัว) 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

76,300 76,926 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน เช่น 
ค่าสื่อการเรียนการสอน ค่าวัสดุ
การศึกษา เครื่องเล่น พัฒนาการ
ต่าง ๆ และวัดุอื่นๆ จำนวน
นักเรียนตามระบบccis คน
ละ 1,700 บาท/ปี (เด็กอายุ 2-
5 ปี) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี   1   การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคณุภาพ 
ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

6 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรบัศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(ศพด.) 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 
 
 
 

46,361 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

46,361 
 

จัดซื้อหนังสือเรียนอัตรา 
คนละ 200บาท/ปี จัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียน คน
ละ 200 บาท/ปี จัดซื้อ
เครื่องแบบนกัเรียน คน
ละ 300 บาท/ปี ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คน
ละ 430 บาท/ปี ในศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็(สำหรับ 
เด็ก อายุ ๓-๕ปี )ตาม
ระบบ LEC 

7 
การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 
 
 

โครงการสง่เสรมิจารีต 
ประเพณีและวัฒนธรรม อัน
ดีงามของทอ้งถ่ิน (วันลอย
กระทง) (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 
 
 

 
130,000 

 
 
 
 
 

 
129,700 

 
 

จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
ปีละ ๑ ครั้ง กจิกรรมได้แก่ 
การประกวดนางนพมาศ 
การแสดงวงโปงลาง  
การแสดงรำเปิดงาน 
กิจกรรมลอยกระทง  ณ 
ศาลปู่ตา  หมู่ที่  8 

8 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 
 
 
 

โครงการแข่งขันกีฬาสีชุมชน
สามัคคี 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
ทั้ง 7 ชุมชน 4 หมู่บ้าน
จำนวน 1 ครั้ง เช่น 
ฟุตบอล, วอลเลย์บอล ,
ตะกร้อ,  เปตอง, และกีฬา
พื้นบ้าน จำนวน 2 วัน 

9 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการจัดงานประเพณีวัน
ข้ึนปีใหม ่
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 

25,000 
 
 
 
 

24,850 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ข้าว สารอาหารแห้ง แด่
พระภิกษุสงฆ์และสามเณร  
ณ สนามหน้าเทศบาล
ตำบลดอนโมง  

10 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

133,500 เด็กนักเรียนภายในเขตฯ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แสดงต่างๆ  การเล่น
เครื่องเล่นต่างๆ  เล่นเกม 
ตอบปัญหาชิงรางวัลตาม
กิจกรรมของแต่ละกอง 
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ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

11 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการจัดงานฮีตฮอย
อีสานงานของดีหนองเรือ 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

22,000 
 
 
 

20,000 เทศบาลฯสง่นางรำเข้า
ร่วมการแสดง ณ  หน้า
ที่ว่าการอำเภอหนองเรอื 

12 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการจัดงานวันกตัญญู
และประเพณีสงกรานต ์
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

192,739 ประชาชนเข้าร่วมขบวนแห่
สงกรานต์ โดยมีนางรำทั้ง 4 
หมู่บ้านร่วมฟ้อนรำ แข่งขัน
การก่อเจดีย์ทรายและแข่งขัน
การประกวดฟ้อนรำ   พิธีรด
น้ำดำหัวผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการ 

13 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการฝกึอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพผู้นำชุมชน
เทศบาลตำบลดอนโมง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 

355,680 จัดฝึกอบรมให้แก่ผู้นำชุมชน 
อสม. คณะกรรมการพัฒนา  
ผูน้ำท้องที่ สมาชิกสภา คณะ
ผู้บริหาร การสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและ
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
เพชรบุรี  เรียนรู้ด้านเกษตร
ทฤษฎีใหม่  

14 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชน หมู่ที่ 4  (เงิน
อุดหนุน)กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

คณะกรรมการหมู่บ้านจัด
อบรมให้กับ คณะกรรการ
หมู่บ้าน อสม. นักเรียน ร.ร.
ชุมชนบ้านโพนสว่างฯ และ
ออกตรวจคุณภาพของ
สินค้าร้านค้าที่อยู่ใน
หมู่บ้าน 

15 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการสง่เสรมิโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก หมู่ที่  10   
( เงินอุดหนุน) 
กองสาธารณสุขฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 คณะกรรมการหมู่บ้านจัด
อบรม อสม. หญิงตัง้ครรภ ์
หญงิหลงัคลอดและออก
เยี่ยมเด็กแรกเกิดอายุ 0-5 
ปี ในหมูบ่้าน 

16 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการอบรมหมอหมูบ่้าน
ตามพระราชประสงค์ หมู่ที่  
8 ( เงินอุดหนุน) 
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 คณะกรรมการหมู่บ้านจัด
อบรม ให้ อสม. 
คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้
ความรู้เก่ียวกับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและเป็นที่
พึ่งพิงด้านสาธารณสุขให้
ประชาชน 



  

-14- 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลผลิต 

17 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 

โครงการอบรมหมอหมูบ่้าน
ตามพระราชประสงค์ หมู่ที่  
9 ( เงินอุดหนุน) 
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 คณะกรรมการหมู่บ้านจัด
อบรม ให้ อสม. 
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้
ความรู้เก่ียวกับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและเป็นที่
พึ่งพิงด้านสาธารณสุขให้
ประชาชน และจดัทำลูก
ประคบสมุนไพรเพื่อ
สามารถรักษาโรคอยา่งง่าย
ด้วยภูมิปัญญาชาวบ้าน 

18 การพัฒนาคน
และสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 
 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า (เงินอุดหนุน) 
กองสาธารณสุขฯ 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

26,900 
 
 
 
 

 

ฉดีวคัซีนป้องกันโรค พิษ
สุนัขบ้าให้แก่สุนัข แมว 
ภายในเขตเทศบาลตำบล 
ดอนโมง 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี  1  จำนวน  18  โครงการ 2,760,093 1,799,012.50  
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ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3    การพัฒนาเมืองและชุมชนนา่อยู่ 
 
ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

1 
 
 

การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนดิน
ถนนมาลีศรี หมู่ที่  4 
(กองช่าง) 
 
 
 

100,000 
 
 

97,500 
 
 

-ก่อสร้างถนนดินถนนมาลีศรี  หมู่
ที่  4  จากแยกถนนโพธ์ิชัยสารไป
ตามถนนมาลีศรี  ระยะทาง 
300.00 ม. ผิวจราจรกว้าง 6.00 
ม.   สูงเฉลี่ย  0.50 ม. 

2 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  
ถนนฝายบ้าน 2 ช่วงที่ 2  
หมู่ที่  4          
(กองช่าง) 
 
 
        

412,000 
 
 
 
 
 

400,905 
 
 

ก่อสร้างถนน  คสล.  ถนนฝาย
บ้าน 2 ชว่งที ่2 หมู่ท่ี  4  จาก
แยกถนน  คสล. เดิมไปตาม
ถนนฝายบ้าน 2 ระยะทาง ยาว 
120.00 ม. ผิวจราจรกว้าง  
5.00 ม. หนา 0.15  

3 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำถนนสุภาพด้านทิศ
ตะวันออก  หมู่ที่ 9    
  (กองช่าง) 
 
 
 
 
             

382,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

380,000 ก่อสร้างรางระบายน้ำถนนสุภาพ
ด้านทิศตะวันออก  หมู่ที่ 9  จาก
แยกถนนศรีอ่อนนุชไปตามถนน
สุภาพด้านทิศตะวันออก  ขนาด
ร่องระบายน้ำ 0.40 ม   ยาวรวม 
119.00 ม.  ลึกเฉลี่ย  0.50  ม. 
พร้อมวางท่อระบายน้ำและบ่อพัก 
ขนาด  0.40 ม. ยาว  24.00 ม.  

4 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

โครงการก่อสร้างราวกันตก
บันไดท่าน้ำลำห้วยวังโพน 
บริเวณศาลา SML หมู่ที่  9 
  (กองช่าง) 
 

64,000 
 
 
 
 

51,000 -ก่อสร้างตามโครงการก่อสร้างราว
กันตกบันไดท่าน้ำลำห้วยวังโพน 
บริเวณศาลา SML หมู่ที่  9  สูง 
1.00 ม. ยาวรวม 40.00  ม.   

5 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

โครงการปรับปรงุช่องน้ำลง
บ่อพัก ถนนนีระพันธ์ ตลอด
สายทั้งสองข้าง     
  (กองช่าง) 
 

200,000 
 
 
 
 

198,000 โดยรื้อช่องระบายน้ำเดิมที่
ชำรุดออกและขยายขนาดช่อง
ระบายจากกว้าง 0.30 ม.  
เป็น 0.60 ม. สงู 0.10 ม .
ยาวเฉลี่ย 0.60 ม. 
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ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

6 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างหลังคา
โดมที่วางเครื่องออกกำลัง
กาย  หมู่ที่ 4         
(กองช่าง) 
 
  

446,000 
 
 
 
 

440,000 -จุดที ่1 ขนาดกว้าง กว้าง 5.00 
ม. ยาว 32.00 ม.หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 160.00 ตร.ม. 
-จุดที ่2 ขนาดกว้าง กวา้ง 6.00 
ม. ยาว 12.00 ม.หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า  72.00  ตร.ม. 

7 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างประต ู
เปิด-ปิดทางเข้าออก
ด้านหน้าสำนักงาน
เทศบาลตำบล 
ดอนโมง  (กองช่าง) 

268,000 219,000 โดยด้านทิศตะวันออกก่อสร้าง
ประตู 2 บาน ขนาดกว้าง 8.00 
เมตร สงู 2.50 เมตร และด้านทศิ
ตะวันตก ก่อสร้างประต ู2 บาน 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร สงู 2.50 
เมตร 
 

8 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
น้ำประปาถนนเติมโชค  
ซอย 1 หมู่ที่ 10      
(กองช่าง) 

134,000 133,200 ขยายเขตน้ำประปาถนนเติมโชค 
ซอย 1 หมู่ที่  10  จากแยก 
ถนนมลิวรรณ ระยะทางยาว 
215.00  ม. (การประปาฯ       
อ.หนองเรือ ดำเนินการ) 

9 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

 

 

 

 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
น้ำประปาถนนขันขวา   
หมู่ที่ 10     (กองช่าง) 
 
 

34,000 
 
 
 
 

33,600 
 

ขยายเขตน้ำประปาถนนขันขวา 
หมู่ที่ 10    จากแยกถนนลูก
จันทร์ ระยะทางยาว 100.00  
ม.  (การประปาฯ อ.หนองเรือ 
ดำเนินการ) 

10 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
น้ำประปาถนนจินดารกัษ์ 
1  หมู่ที่ 9 (กองช่าง) 
 
 
 

48,000 
 
 
 
 

30,900 ขยายเขตน้ำประปาถนนจินดารักษ ์
1  หมู่ท่ี 9    จากแยกถนนเพชร
ร่วมใจถึงถนนจินดารักษ์ 3 
ระยะทางยาว 119.00  ม.  (การ
ประปาฯ อ.หนองเรือ ดำเนินการ) 
 

11 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
น้ำประปาถนนมรดก  
หมู่ที่ 4     (กองช่าง) 
 
 

130,000 
 
 
 
 

128,300 ขยายเขตน้ำประปาถนนมรดก 
หมู่ที่ 4   จากแยกถนนทุง่สว่าง  
ระยะทางยาว 200.00  ม.  ม.  
(การประปาฯ อ.หนองเรือ 
ดำเนินการ) 
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ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

12 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
น้ำประปาถนนฝายบ้าน  2  
หมู่ที่ 4     (กองช่าง) 
 
 

110,000 
 
 
 
 

110,000 ขยายเขตน้ำประปาถนนฝาย
บ้าน 2  หมู่ท่ี 4   จากแยก
ถนนฝายบ้าน ระยะทางยาว 
120.00  ม.  (การประปา
ฯ อ.หนองเรือ ดำเนินการ) 

13 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
ไฟฟ้าถนนเติมโชค  2   
หมู่ที่ 10   (กองช่าง) 
 

140,000 85,489.35 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า
แสงสว่างถนนเติมโชค 2  
หมู่ที่ 10  ต่อจากเดิม  
ระยะทางยาว 400.00  
ม.  (การไฟฟ้าฯ อ.หนองเรือ 
ดำเนินการ) 

14 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
ไฟฟ้าถนนจิตรประเสริฐ   
หมู่ที่ 9      (กองช่าง) 
 

110,000 75,672.45 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า
แสงสว่างถนนจิตรประเสริฐ  
หมู่ท่ี  9  ต่อจากเดิม  
ระยะทางยาว 150.00  ม.  
(การไฟฟ้าฯ อ.หนองเรือ 
ดำเนินการ) 
 

15 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
ไฟฟ้าถนนจินดารักษ์  1   
หมู่ที่ 9  (กองช่าง) 
 
 
 
 
    

80,000 27,050.67 การขยายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าแสงสว่างถนนจินดา
รักษ์  1  หมู่ท่ี  9  จากแยก
ถนนเพชรร่วมใจถึงถนน
จินดารักษ ์3  ระยะทางยาว 
119.00  ม.  (การไฟฟ้าฯ 
อ.หนองเรือ ดำเนินการ) 

16 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
ไฟฟ้าถนนบัวจี ซอย 1   
หมู่ที่ 9      (กองช่าง) 
 
 
 
 
 

55,000 15,849.91 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า
แสงสว่าง 
ถนนบัวจี ซอย 1  หมูท่ี่  
9  จากแยกถนนบัวจี  
ระยะทางยาว 79.00  ม.
(การไฟฟ้าฯ อ.หนองเรือ 
ดำเนินการ) 
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ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

17 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนขยายเขต
ไฟฟ้าถนนบัวจี ซอย 2   
หมู่ที่ 9      (กองช่าง) 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

10,044.09 การขยายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าแสงสว่างถนนบัวจี 
ซอย 2  หมู่ท่ี  9 จากแยก
ถนนบัวจี  ระยะทางยาว 
82.00  ม.  (การไฟฟ้าฯ อ.
หนองเรือ ดำเนินการ) 

18 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการเสรมิผิวจราจร
ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ถนนเบญจมาศราษฎร์
บูรณะ หมู่ท่ี 9 ช่วงท่ี 2 
(กองช่าง) 
 

710,000 592,000 ก่อสร้างเสริมผิวจราจรลาด
ยาง แอสฟลัท์ติก รหัสสาย
ทาง ขก.ถ.16-007 หมู่ท่ี 9 
บ้านตลาดดอนโมง ตำบล   
บ้านกง  กว้าง 4.14 เมตร 
ยาว 425 เมตร   หนา  
๐.๐๕ เมตร (ใช้จา่ยจาก
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 
2566) 

19 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการเสรมิผิวจราจร
ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีต ถนนนีระพันธ์ ช่วงท่ี 
2 หมู่ท่ี 4    
 (กองช่าง)    
 

1,300,000 935,000 ก่อสร้างเสริมลาดยางแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต  รหัสสาย
ทาง ขก.ถ. 16-002 หมูท่ี่ 
4  บ้านโพนสวา่ง  ตำบล
จระเข้   กว้าง 9.70  ม.   
ยาว 350 ม.  หนา ๐.05  
ม.   (ใช้จ่ายจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 
2566) 

20 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสรา้งถนนดิน
ถนนขันขวา  หมู่ท่ี  10      
  (กองช่าง)                             

118,000 118,000 
 

จากแยกถนนลูกจันทร์ไป
ตามถนนขันขวาระยะทาง 
210.00 ม. ผิวจราจรกว้าง 
5.00 ม. สูงเฉลีย่  1.00 ม.    
 ใช้จา่ยงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนเฉพะกิจเหลือ
จ่าย พ.ศ.2566 
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ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลผลิต 

21 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสรา้งถนน คสล.
ถนนข้างลำห้วยวังโพนด้าน
ทิศตะวันออก หมู่ท่ี  8 
  (กองช่าง)      
 
 
 
                              

364,000 
 
 
 
 
 
 
 

364,000 ก่อสร้างถนนคสล.  กว้าง 
4.00 ม. ยาว 138.00 ม. 
สูงเฉลี่ย 1.00 ม.  หนา 
0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง 2 
ข้างๆละ 0.05 ม.   
ใช้จ่ายงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนเฉพะกิจเหลือ
จ่าย พ.ศ. 2566 

22 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสรา้งท่อลอด
เหลี่ยม ห้วยวังโพน หมู่ท่ี 8 
บ้านดอนโมง    (กองช่าง)      
 

443,900 443,900 ก่อสร้างท่อลอดเหลีย่ม 
กว้าง 1.20 ม. สงู 1.20 ม.  
ยาว  9.00 ม. จำนวน 3 
ช่อง  (ใช้จ่ายจากงบ 
ประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ การปรับปรุงซ่อมแซม
พัฒนาแหลง่กกัเก็บน้ำ ที่
อยู่ในความรับผดิชอบของ
อปท.ไดร้บความเสียหาย
จากสาธารณภัย   ) 

23 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝกึอบรมแผน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน 
(สำนักปลัดฯ) 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 

 

36,500 
 
 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันภัยและฝึกซ้อมการ
ดับเพลิง  สำหรับ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง ประชาชนใน
เขตเทศบาล  กำนัน/ผญบ. 
อปพร. วิทยาลัยเทคโนโลยี
หนองเรือ ไทย-เยอรมัน 
จำนวน 100 คน 

24 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 
(สำนักปลัดฯ) 
 
 
 
 
 

5,000 4,575 ออกคำสั่งแต่งตั้งให้อปพร.อยู่
เวร  ในการตั้งจุดตรวจ ทั้ง
เทศกาลปีใหม่ และเทศกาล
สงกรานต์   



  

-20- 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ผลผลิต 

25 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการจัดกจิกรรมวัน
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่าย
พลเรือน ศูนย์ อปพร.ทต.
ดอนโมง  
(สำนักปลัดฯ)      
 
 
                    

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 จัดกิจกรรมให้แก่ สมาชิก 
อปพร. เพื่อสร้างขวญัและ
กำลังใจ และ สมาชิก      
อปพร. ดำเนินการบำเพญ็
ประโยชน์ต่อสาธารณะ
บริเวณเทศบาลตำบล   
ดอนโมง   

26 การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝกึอบรม
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) หลักสูตร
จัดต้ัง        
(สำนักปลัดฯ) 
 

200,000 156,112.10 จัดฝึกอบรมให้แก่ สมาชิก 
อปพร. ที่เข้าอบรมจัดตั้ง
ใหม่ จำนวน 50 คน โดย
วิทยากรบรรยาย เร่ือง การ
ดับเพลงิ การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยตกน้ำ  การโรยตัว 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
วิชาการป้องกันตวั  ฝึก
ระเบียบแถว  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี  3       26  โครงการ 6,745,900 4,978,607.57  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน 
ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

1 การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
การค้าและการ
ลงทุน 

โครงการฝกึอบรม
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

60,000 20,200 จัดอบรมโครงการสง่เสรมิการ
ประกอบอาชีพ ให้กบัประชาชน
ทั่วไปในหลกัสูตร E 
commerce  ร้านค้าออนไลน์  
จำนวน   50  คน 

  รวม ยุทธศาสตร์ท่ี  4   จำนวน    1  โครงการ 60,000 20,200  
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ยุทธศาสตร์ท่ี    5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

1 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

โครงการกำจัด
ผักตบชวาและวัชพืชใน
แหล่งน้ำ  
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

20,000 7,410 กำจัดผกัตบชวาและวัชพืช 
บริเวณลำห้วยวังโพน หมู่ที่ 8 
บ้านดอนโมง  

2 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

โครงการลดปรมิาณขยะ
ในชุมชนแบบบูรณาการ 
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

11,900 11,890 จัดอบรมแก่ อสม. เพื่อใหค้วามรู้
ด้านการคดัแยกประเภทขยะของ
คนในชุมชน และมีการนำวัสดุรี
ไซเคิล และขยะเปียก นำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์และกำจัดอย่างถูก
วิธี 

3 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

โครงการอบรมและ
ขับเคลื่อนถังขยะเปียก
ลดโลกร้อน 
(ตั้งเป็นรายการใหม่) 
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

20,000 20,000 จัดอบรมให้กับประชาชนทั่วไป 
อสม.เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับการ
จัดการขยะเปียก และการออก
ตรวจพื้นที่ในการจัดทำถังขยะ
เปียกของประชาชนในเขต
เทศบาลฯ  

4 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

โครงการขุดลอกทาง
ระบายน้ำภายในตลาด
สดภายในเขตเทศบาล
ตำบลดอนโมง 
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

100,000 99,000 จ้างเหมาบริการขดุลอกร่อง
ระบายน้ำที่อุดตันภายในเขต
เทศบาลตำบลดอนโมง ได้แก่ 
1.ถนนซอยสมัย หมู่ท่ี 4  
2. ถนนสุขประเสริฐ หมูท่ี่ 4  
3.  ถนนศิริเทพทรงกลด หมู่ท่ี 9  
4. ถนนจงเจริญเชื่อมถนนจง
เจริญมนตรี หมู่ท่ี  8     
5. ถนนวันเพ็ญ หมู่ท่ี 9    
6. ถนนีระพันธ์หมู่ที่ 4 และ 10 
ทั้ง 2 ข้าง   
7. ถนนโพธ์ิชัยสาร หมู่ที่ 4   

5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

โครงกรกจิกรรม
สาธารณะทำความ
สะอาดใหญ่ Big 
Cleaning Day  
(ตั้งเป็นรายการใหม่) 
(กองสาธารณสุขฯ) 

24,000 0 ประชาชน สมาชิกสภาเทศบาล 
อสม. คณะผูบ้รหิาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมการทำ
ความสะอาด ต้นต้นไม้ ตัดหญ้า 
ตามถนนสายต่างๆในเขต
เทศบาลตำบลดอนโมง 

  รวม ยุทธศาสตร์ท่ี  5   จำนวน    5  โครงการ 175,900 151,900  
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ยุทธศาสตร์ท่ี  6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
ผลผลิต 

1 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการอุดหนุน
โครงการจัดงานรัฐ
พิธี 
(สำนักปลัดฯ) 

15,000 15,000 อุดหนุนงบประมาณใหท้ี่ทำการ
ปกครองอำเภอหนองเรอื จัด
กิจกรรมรัฐพิธีสำคัญต่างๆ  

2 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานของ
เทศบาล 
(สำนักปลัดฯ) 

56,000 56,000 จัดทำรายงานผลการปปฏิบัติงาน
ประจำปี พ.ศ.2565แบบเลม่และ
แบบแขวนให้ประชาชนได้รับทราบ 

3 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 
(สำนักปลัดฯ) 

20,000 18,830 จัดกิจกรรมถวายภัตตาหารเชา้แด่
พระสงฆ์   และกิจกรรม 5 ส. ทำ
ความสะอาดภายในสำนกงาน
เทศบาลและบรเิวณรอบนอก
อาคารสำนักงานเทศบาล  

4 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการจัดเวที
ประชาคม 
(สำนักปลัดฯ) 

15,000 10,630 จัดกิจกรรมประชุมเวทีประชาคม
เพื่อรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนทุกหมู่บ้าน ความ
ต้องการและปญัหาต่างๆทีเ่กิดข้ึน
ในบริบทแต่ละหมูบ่้าน ทั้ง 4 
หมู่บ้าน  

5 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการปรับปรงุ
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัย์สิน  
(กองคลัง) 

500,000 170,000   จ้างเหมาบรกิารหน่วยงานเอกชน
เพื่อจัดทำปรับปรงุแผนที่ภาษี 
ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนโมง 
โดยการออกสำรวจข้อมลูข้อมลู
ภาคสนาม โดยจัดเกบ็ข้อมลูการใช้
ประโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ประกอบการ และกาจัดเก็บข้อมลู
ป้ายและการประกอบกจิการค้า 
บันทึกข้อมลูที่ดิน ข้อมลูโรงเรือน
หรือสิ่งปลกูสร้าง 
 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี   6  จำนวน     5 โครงการ   606,000 270,460  
รวมท้ังหมด      จำนวน 55  โครงการ 10,347,893 7,220,180.07  
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1.4  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ     และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ี    ไม่ได้  ดำเนินการจริง    ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566) 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
ตั้งไว้ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมคีุณภาพ 

 

1 การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่ีคุณภาพ 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลดอนโมง 

20,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เบิกจ่ายจากค่าใชจ้า่ยในการ
จดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

2 การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่ีคุณภาพ 
 
 
 
 

โครงการกจิกรรมรำดอก
คูณเสียงแคนเนื่องในงาน
เทศกาลไหมประเพณีผกู
เสี่ยวและงานกาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 
 

40,000 
โอนลด 

(40,000) 

(สำนัก
ปลัดเทศบาล) 

 

 

3 การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่ีคุณภาพ 
 

โครงการสง่เสรมิการ
รวมกลุม่ของผู้สงูอายุ 
(โรงเรียนผูสู้งอายุ) 

30,000 (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 
 

 

4 การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่ีคุณภาพ 
 

โครงการหล่อเทียนและ
ถวายเทียนพรรษา 

65,000   

                                   รวมยุทธศาสตร์ท่ี  1    จำนวน   4   โครงการ   
      

  ยุทธศาสตร์ท่ี   2  การแก้ไขปญัหาความยากจน 

 

1 การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

อุดหนุนโครงการอุดหนุนกิง่
กาชาดอำเภอหนองเรอื 

30,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กิ่งกาชาดอ.หนองเรือไม่ได้
ขอสนบัสนุนงบประมาณ 

2 การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการอบรมเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียง 

30,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

                                  รวมยุทธศาสตร์ท่ี   2    จำนวน   2   โครงการ   
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1.4  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      ท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566) 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
ตั้งไว้ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เหตุผลท่ีไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชนนา่อยู ่
 

   

1 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรงุเสรมิ
ระดับถนนและรางระบาย
น้ำ คสล. เดิม ถนนจง
เจริญมนตรี หมูท่ี่ 8 

557,000 กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างรั้วพร้อม
ประตูศูนย์พฒันาเด็กเลก็
เทศบาลตำบลดอนโมง 

350,000 กองช่าง อยู่ระหว่างแก้ไขแบบ
แปลนการก่อสร้าง 

3 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝกึอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำเทศบาลตำบล
ดอนโมง 

50,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนลด 20,000 บาท 

4 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝกึอบรมทบทวน
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่าย
พลเรือน(อปพร.)  

50,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนลด  48,000  บาท 

5 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่าย 
พลเรือน 

200,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
อำเภอหนองเรือ 

20,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

อำเภอหนองเรือไม่ได้
ขอรับงบสนับสนุนมา 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี  3   จำนวน  18  โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

-25- 
 

1.4  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น       ท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566) 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
ตั้งไว้ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6    การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
 

  

1 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการฝกึอบรมให้ความรู้
ด้านพระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

15,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการจัดทำแผนพฒันา
ท้องถ่ินของเทศบาล 
 

10,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

(โอนลด  8,000  บาท) 
จัดทำตามขั้นตอนการ
จัดทำแผนพัฒนาในการ
เพ่ิมเติม แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง แผนฯ  

3 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการจัดทำแผนพฒันา
หมู่บ้าน  
 

10,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

(โอนลด 8,000  บาท)  
หมู่บ้านจัดทำแผนพัฒนา
ของตนเอง  

4 การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ด ี

โครงการปกป้องสถาบัน สำคัญ
ของชาติและสร้าง ความ
สมานฉันท ์

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี  6 จำนวน  4  โครงการ 
รวมโครงการท้ังหมด ท่ีไม่ได้ดำเนินการ   จำนวน    28  โครงการ 
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 

แบบท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
 สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 1.1  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลดอนโมง  
                              1.2  รายงานผลการดําเนินงาน    เดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566  
  
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
   2.1  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2566 ) ในป พ.ศ. 2566  
  

ยุทธศาสตร ์ ปี พ.ศ.  2566    
จำนวน

โครงการใน
แผนพัฒนา 

โครงการท่ี
ดำเนินการจริง
ในเทศบัญญัติ 

ปี 2566 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนา ปี 

2566 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย  

๑. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

31 18 3,917,400 1,799,012.50 

๒. การแก้ไขปัญหาความยากจน 2 - 80,000 - 
๓. การพัฒนาเมืองและชุมชน 

น่าอยู ่
52 26 10,320,900 4,978,607.57 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจ การคา้ 
การลงทุน 

3 1 380,000 20,200 

๕. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 5 2,340,000 151,900 

๖. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี 

10 5 570,000 170,000 

รวม 108 55 17,208,300 7,220,180.07 
 

คิดเป็นร้อยละของโครงการท่ีไดป้ฏิบัต ิ
              จำนวนโครงการที่ปฏิบัติได้  x    100 
จำนวนโครงการทัง้หมดที่ปรากฏในแผนพฒันา ปี  พ.ศ.   2566 

   =     55   x 100      
                                               108 

=  คิดเปน็ร้อยละ          50.93 
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2.2  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีบรรจุในโครงการใน        
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566  

 
ยุทธศาสตร ์ ปี พ.ศ.  2566 

จำนวนโครงการ
ในแผนพัฒนา 

จำนวนโครงการท่ี
บรรจุในเทศ

บัญญัติ ปี 2566 

โครงการท่ี
ดำเนินการจริงใน

เทศบัญญัติ       
ปี  2566 

โครงการท่ี
ดำเนินการได้
จริงตามเทศ

บัญญัติและเงิน
อุดหนุนเฉพาะ
กิจ   ปี 2566 

1. การพัฒนาคนและสังคม
ท่ีมีคุณภาพ 

31 22 18 18 

2. การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

2 2 - - 

3. การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนนา่อยู ่

52 28 21 26 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้า การลงทุน 

3 1 1 1 

5. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 35 5 5 

6. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี 

10 9 5 5 

รวม 108 67 50 55 
 

คิดเป็นร้อยละของโครงการท่ีนำมาบรรจุในเทศบัญญัติ ปี พ.ศ. 2566 
 

         จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ   x    100 
จำนวนโครงการทัง้หมดที่ปรากฏในแผนพฒันา ปีพ.ศ. 2566 

   =  67   x 100      
                                             108 

=  คิดเปน็ร้อยละ       62.04   
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ส่วนท่ี  ๔  สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพฒันาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรจุไว้ในแผน   

31  โครงการ  มีการตัง้จ่ายงบประมาณจำนวน  22   โครงการ และสามารถดำเนินการได้
จำนวน  18  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  58.06  ของโครงการทัง้หมดในเทศบัญญัตทิี่
ดำเนินการได้        ไม่ได้ดำเนินโครงการ  4  โครงการ    
 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การแก้ไขปัญหาความยากจน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรจุไว้ในแผน   2  
โครงการ  มีการตั้งจ่ายงบประมาณจำนวน  2   โครงการ และสามารถดำเนินการได้จำนวน  0  
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ    0  ของโครงการทั้งหมดในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายที่
ดำเนินการได้     ไม่ได้ดำเนินโครงการ  2 โครงการ  ได้แก่  โครงการอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  และโครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอหนองเรอื   
 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรจุไว้ในแผน   
52  โครงการ  มีการตัง้จ่ายงบประมาณจำนวน  28   โครงการ และสามารถดำเนินการได้
จำนวน  21  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   40.36  ของโครงการทั้งหมดในเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายที่ดำเนินการได้      โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 3  โครงการ   
 

๔) ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาการเศรษฐกิจชุมชน  การค้าและการลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บรรจุไว้ในแผน   3  โครงการ  มีการตั้งจ่ายงบประมาณจำนวน  1   โครงการ และไม่
สามารถดำเนินการได้  2 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของโครงการทั้งหมดในเทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายที่ดำเนินการได้                                                    

 
๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บรรจุไว้ในแผน  11  โครงการ  มีการตัง้จ่ายงบประมาณ  5  โครงการ และสามารถดำเนินการ
ได้จำนวน  5  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   45.45   ของโครงการทั้งหมดในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายที่ได้ดำเนินการ      ไม่ได้ดำเนินโครงการ  0  โครงการ    
                                    

๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรจุไว้ใน
แผน   10  โครงการ  มีการตั้งจ่ายงบประมาณจำนวน  9   โครงการ และสามารถดำเนินการได้
จำนวน  5  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   50  ของโครงการทั้งหมดในเทศบัญญัตทิี่ดำเนินการได้
ไม่ได้ดำเนินโครงการ  4  โครงการ    
                                   
 
 
 



  

                           -29- 
 
 

2. ปัญหาและอุปสรรคดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.  ด้านโครงการกอ่สร้างพื้นฐาน   

-โครงการ ทีบ่รรจุในยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองและชุมชนน่าอยู่   ที่เป็นโครงการก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา รวมทั้งมกีารเพิ่มเติม แก้ไข และเปลี่ยนแปลง ที่ยงัไม่สามารถ
ดำเนินการได้ในปงีบประมาณ พ.ศ.  2566   อาจเกิดจากไม่มีผูร้ับจ้างมายื่นความประสงค์ในการดำเนินการ 
และบางโครงการ ก็ได้มีการปรับเปลี่ยนแบบแปลนในการดำเนินการจึงไมส่ามารถดำเนินการไดท้้นภายใน
ปีงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งมีจำนวน  2   โครงการ    

 

- การดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ในด้านการบริหารสาธารณะดา้นความปลอดภัยและความมั่นคง เช่น  
โครงการจัดซื้อกล้องวงจรปิด  CCTV  ซึง่ติดตั้งทัง้  4  หมู่บ้าน   ซึ่งยังไม่ได้เนินการใหท้ันภายใน
ปีงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  2566 เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย       

  
3. ข้อสังเกต/ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนโมง 
 
           3.1   ควรติดตั้งไฟส่องสว่างตามถนนบริเวณทีเ่ป็นจุดเสี่ยงและอันตรายที่มีคนสญัจรไปมาบ่อย 
 3.2  เสนอฝารางระบายน้ำบางจุดที่แตกหักที่ชำรุดตกลงไปในท่อระบายน้ำควรรบีดำเนินการซ่อมแซมหรือ
เปลี่ยนฝาทอ่ใหมเ่พื่อป้องกันอันตรายไม่ให้ประชาชนพลัดตกในรางระบายน้ำ 
 3.3 กรณีที่การประปาส่วนภูมิภาคอำเภอหนองเรือ เข้ามาดำเนินการขยายเขตน้ำประปาในเขตพื้นที่  กองช่าง
ควรออกไปดูและประสานให้การประปาดำเนินการให้มีความเรียบรอ้ย มิให้เกิดปัญหากระทบต่อประชาชนในเขตพื้นที่
นั้นๆ  
 
 
 

******************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
  



  

  
   

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


