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อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 



 

บทน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand   
Transparency   Assessment – ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยากระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม   เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good  
Governance)   ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ในครั้งนี้จะช่วยส่งเสริม  สนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
เทศบาลต าบลดอนโมง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency   Assessment – ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

 เทศบาลต าบลดอนโมง  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า   “กาประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency   Assessment : ITA )”  ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  3  (พ.ศ.  2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินงาน  โดยมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency   Assessment – ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 เทศบาลต าบลดอนโมง   

  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and   

Transparency   Assessment – ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 เทศบาลต าบลดอนโมง  โดยภาพรวมได้
คะแนน   92.35  คะแนน ระดับผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  A   สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์ คือ 85 
คะแนน     โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการประเมินส าหรับปีต่อๆไปคือกระบวนการการใช้
จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
   

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต (OIT) 100 
2 การเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 97.78 
3 คุณภาพการด าเนินงาน   (EIT) 93.30 
4 การปรับปรุงระบบการท างาน  (EIT) 91.79 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (EIT) 90.90 
6 การปฏิบัติหน้าที่    (IIT) 89.31 
7 การใช้อ านาจ   (IIT) 84.26 
8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (IIT) 84.05 
9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    (IIT) 83.65 

10 การใช้งบประมาณ   (IIT) 78.61 
คะแนนสูงสุด  100  คะแนน     คะแนนต  าสุด  78.61 
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3. การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564  เทศบาลต าบลดอนโมง   
 
จากผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (ITA) ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.  2564  ของเทศบาลต าบลดอนโมง  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน
ที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน (ITA) ประเด็นที ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                    89.31 คะแนน จากผลการคะแนน (IIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

ต่างๆ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที   2  การใช้งบประมาณ คะแนนต  าที สุด 
-ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส  การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

2.การใช้งบประมาณ                 78.61  คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                       84.26  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ      84.05  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต        83.65  คะแนน 
คะแนนเฉลี ย    83.98  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน (ITA) ประเด็นที ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน   (EIT)    93.30  คะแนน จากผลคะแนน (EIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (EIT)    90.90  คะแนน จากล าดับคะแนนพบว่าตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมี

ค่าคะแนนน้อยที่สุด มีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงปีต่อไป 
คือ  
1.ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางที่
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน  มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีช่องทางให้แสดงส่งความคิดเห็น 
และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ  2  ทาง ที่สามารถถาม-
ตอบได้  รวมถึงการมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน   

8.การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT) 91.79 คะแนน 
คะแนนเฉลี ย   91.99  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล             97.78 คะแนน จากผลคะแนน  (OIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
10.การป้องกันการทุจริต       100 คะแนน  

คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT มีค่าคะแนนเท่ากับ  
98.89 ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัด  ดังนี้ ตัวชี้วัดที่  9  การ
เปิดเผยข้อมูล  มีผลคะแนน  97.78  คะแนน  ตัวชี้วัดที่  10 
การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  100  คะแนน ทั้ง 2 
ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายคลึงกัน คือการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์    
 
 
 

คะแนนเฉลี ย    98.89   คะแนน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

ของเทศบาลต าบลดอนโมง   
                                                      

4.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity  and Transparency Assessment 
: IIT) จากตัวชี้วัดที่ 1-5  คือ คะแนนเฉลี่ยทั้ง 5 ตัวชี้วัด  ค่าคะแนนที่ต่ าท่ีสุด  ตัวชี้วัดที่  2  คะแนนที่ได้    78.61        
ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขในบางจุด  คือ ต้องมีการจัดท าการเปิดเผยข้อมูลการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วถึงในการประชุมประจ าเดือน  กระบวนการการใช้
จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส  การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุม้ค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและสอบถามข้อมูลต่างๆ ในการประชุมประจ าเดือน และรวมทั้งเผยแพร่ให้แต่ละกอง
ได้รับทราบและการเผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลดอนโมง  หรือกลุ่มไลน์ของเทศบาลต าบลดอนโมง  
อย่างทั่วถึง    

  
 
4.2  ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (External Integrity  and Transparency 

Assessment : EIT)  จากตัวชี้วัดที่  6-8  คะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีค่าคะแนนเกินร้อยละ 85  แต่ส าหรับตัวชี้วัดที่  
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ   คือ  90.90  คะแนน     แต่ก็ควรมีการปรับปรุง
แก้ไขในบางจุด  เช่นกัน  ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่
ซับซ้อน  มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีช่องทางให้แสดงส่งความคิดเห็น และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ  2  
ทาง ที่สามารถถาม-ตอบได้  รวมถึงการมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน     คุณภาพการ
ด าเนินงานด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้และเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด สื่อสารและให้ค าตอบแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ชัดเจน   จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานเปิดเผยบนเว็บไซต์ที่เข้าถึงง่าย ชัดเจนและต่อเนื่อง  และ
ประชาสัมพันธ์ให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ช่วยประชาสัมพันธ์อีกทางหนึ่ง     จัดท าแบบสอบถามการให้บริการของประชาชน 
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มาตรการการปรับปรุงเพื อขับเคลื อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื อด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565     ของเทศบาลต าบลดอนโมง 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)     

จัดประชุมและรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการต้นรอบ
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

ตัวช้ีวัด  (IIT) -เปิดเผยข้อมูลงบจ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดหาพัสดุ/จัดซื้อจัดจ้างให้ทุก
คนได้รับทราบทางเว็บไซต์และที่ประชุม
ประจ าเดือน 
 
--จัดท าคู่มือระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและแจ้งแนวทางการปฏิบัติ 
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้งาน 
 
-  จัดท าคู่มือการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่พร้อมช่องทางการแจ้งเบาะแส
ที่สะดวกเพ่ือให้พนักงานเทศบาลลูกจ้าง 
พนักงานจ้างและประชาชนได้รับทราบ 

กองคลัง/ ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ห้วงเดือน
เมษายน 2565 

ตัวช้ีวัด (EIT)     - เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเทศบาล ในเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คของเทศบาลต าบลดอนโมง 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง    
- จัดท าเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน 
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน หลากหลาย
ช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
-เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อการให้บริการผ่านหลาย
ช่องทางโดยการตอบแบบสอบถามหรือ
ผ่านเว็บไซต์ 
-ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานในการ
ให้บริการได้โดยสะดวกและโปร่งใสมาก
ขึ้น 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 

ด าเนินการและ
รายงานในห้วงเดือน 
เมษายน 2565 

 
 



7 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 

ตัวช้ีวัด OIT - เปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่กิจกรรมการ
ด าเนินงานของเทศบาล ทุกเรื่องให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์หรือเฟสบุ๊ค 
- สร้างท่องทางการให้บริการ ผ่าน E-
service ในหัวข้อที่เข้าถึงและสืบค้นได้ง่าย 
- ตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์เพ่ือการสื่อสาร
ของประชาชน อย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

ด าเนินการและ
รายงานในห้วงเดือน 
เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


